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RØROSREGIONEN
NÆRINGSHAGE
- EN DRIVKRAFT FOR NYSKAPING OG VEKST
Rørosregionen Næringshage as er et innovasjons- og utviklingsselskap som skal arbeide for vekst og 
nyskaping for og i næringslivet. Arbeidet til næringshagen skal bidra til nye muligheter og økt verdiskaping for 
den enkelte bedrift, og til økt bosetting i regionen.
 
Rørosregionen Næringshage er næringshage for kommunene Holtålen, Røros, Os, Tolga, Tynset, Folldal, Alvdal og 
Rendalen. Regionen går gjennom to fylker; Hedmark og Sør-Trøndelag. Vi har også aktiviteter rettet mot nærings-
livet i Tydal og Selbu. 

SIGRID M. JANSEN 
DAGLIG LEDER OG RÅDGIVER

Sigrid arbeider særlig med strategiprosesser og forretningsutvikling, 
og følger mange av kundene våre over lang tid. 

Hun er mye brukt som foredragsholder og prosessleder i utviklings-
prosjekt. I tillegg har hun det overordnede ansvaret for utviklingen og 
ledelsen av næringshagen.

BÅRD SUNDMOEN AAS 
RÅDGIVER

Bård leder bl.a. arbeidet med prosjektet  ”Kompetanseløft Lokalmat 
– Reiseliv” som går over flere år. Han har også hovedansvaret for 
etablereropplæring og gründerstøtte.

Som rådgiver i næringshagen arbeider han med gründere og nærings-
hagebedrifter i mange bransjer. Bård overtar ansvaret for trainee-
ordningen fra juni 2016. 
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SINDRE M. OTERHALS 
RÅDGIVER
 
Sindre arbeider bl.a. som kompetansemegler for å mobilisere til  
forskning i næringslivet i vår region. Han har også hatt hovedansvaret  
for trainee-ordningen og er en ressurs i flere utviklingsprosjekt. 

Som rådgiver i næringshagen arbeider han med gründere og nærings-
hagebedrifter i mange bransjer. 

Sindre slutter i næringshagen 30. juni 2016.

Rørosregionen Næringshage får to nye medarbeidere i 2016: 

TORGEIR SVAE 
RÅDGIVER
-oppstart medio august 2016

SAMAREH GRANQVIST 
ANSVARLIG FOR ADMINISTRASJON OG KOMMUNIKASJON
-oppstart mai 2016

GURI HEGGEM
RÅDGIVER

Guri arbeider først og fremst som rådgiver og forretningsutvikler for 
gründere og næringshagebedrifter i hele regionen. Hun er "alltid" på 
farten og bistår næringshagebedriftene i sitt utviklingsarbeid.  

Hun arbeider også som kompetansemegler for å mobilisere til  
forskning i næringslivet i vår region, og er en sentral ressurs i mange 
sammenhenger.

HELENE ILVANG 
TRAINEE

Helene er trainee i næringshagen fra august 2015 til august 2017. 
Hun har hatt ansvar for bl.a. næringshagens nettsider og bruk av 
sosiale medier samt arrengement av KompetanseForum. 

Som næringshagens egen trainee har Helene også ansvar for å lage et 
nettverk mellom alle traineene i Fjelltrainee. Fra høsten 2016 vil hun 
bl.a. arbeide med oppbyggingen av en egen gründerkube.
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RØROSREGIONEN NÆRINGSHAGE skal bidra til økt verdiskaping for næringslivet i regionen gjennom å:
• arbeide med målbedrifter (næringshagebedriftene) og bidra til økonomisk merverdi for de 
• arbeide med nettverk og kobling, bedriftsmiljø og klyngetankegang
• stimulere til innovasjon og nyskaping
• bidra til kompetanseheving
• mobilisere til forsknings- og utviklingsaktiviteter (FoU)
• utfordre bedrifter fra lokale og regionale markeder til nasjonale og internasjonale markeder
• stimulere til og følge opp entreprenørskap og gründervirksomhet
• bidra til rekruttering av ung og øvrig kompetanse tilpasset næringslivets framtidige behov 
• drive utstrakt profilering, omdømmebygging, og økt synlighet av næringslivet i regionen 
• løfte fram og bidra til regionalt og nasjonalt samarbeid

Det arbeidet vi gjør skal være fundamentert i de behovene som kommer til uttrykk i arbeid med de 
bedriftene vi arbeider for. 

Næringshagen skal ellers arbeide i tråd med det som er nedfelt som satsningsområder i kommunale og regionale 
næringsplaner, satsingsområder fra Sør-Trøndelag og Hedmark fylkeskommune og nasjonale satsninger fra 
Kommunal- og moderniseringsdepartementet (KMD), Nærings- og fiskeridepartementet, og Siva.

Vår visjon er at Rørosregionen Næringshage skal bidra til at Rørosregionen er det mest attraktive nærings-
utviklingsområdet i distrikts-Norge.

EIERE 

STRATEGIER

Røros Invest as 200 aksjer
Røros Hotell Eiendom as 200 aksjer
Røros E-verk as 200 aksjer
RørosBanken 200 aksjer
Tolga-Os Sparebank 200 aksjer
Røros Vekst as 150 aksjer
Haltdalen Sparebank 100 aksjer
Nord Østerdal Kraftlag 60 aksjer
Johan Kjellmark as 50 aksjer
Gauldal Energi as 30 aksjer
Røroshytta / Saltdalshytta as 30 aksjer
Galåvolden as 8 aksjer
Rørosmeieriet as  8 aksjer
Stensaas Reinsdyrslakteri as 8 aksjer
Røros Slakteri as                  8 aksjer

Siva   260 aksjer
Røros kommune 200 aksjer
Holtålen kommune 100 aksjer
Tynset kommune 50 aksjer
Os kommune 20 aksjer
Tolga kommune 10 aksjer
Folldal kommune 5 aksjer
Alvdal kommune 5 aksjer
Rendalen kommune 5 aksjer
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FRAM TIL 1. JANUAR 2015 var Rørosregionen Næringshage en lokal næringshage for kommunene Holtålen 
og Røros. Fra og med utvidelsen 1.1.2015 dekker næringshagen også hele Nord-Østerdalen, og er en regional 
næringshage for 8 kommuner i to fylker. 

Rørosregionen Næringshage har nesten fire år lenger “fartstid” i Røros og Holtålen enn i Nord-Østerdalen. Å opp-
arbeide seg tillit og nettverk i Nord-Østerdalen er en oppgave som må gå over noe tid. Vi har ambisiøse mål for 
arbeidet i Hedmark, samtidig som vi vil styrke og videreutvikle allerede eksisterende aktivitet i Holtålen og Røros.. 
        
En stor del av næringshagens virksomhet er knyttet til Det Nasjonale Næringshageprogrammet. Næringshage-
programmet er et distriktspolitisk virkemiddel som skal bidra til økt nasjonal verdiskaping. Programmet eies av 
Kommunal- og moderniseringsdepartementet (KMD) og fylkeskommunene. 

Siva er nasjonal operatør for programmet, og Rørosregionen Næringshage har eneansvaret for leveranser i tråd 
med Næringshageprogrammet i kommunene Holtålen, Røros, Os, Tolga, Tynset, Folldal, Alvdal og Rendalen.

Rørosregionen Næringshage engasjerer seg videre i et bredt spekter av utviklingsoppgaver ut over Det Nasjonale 
Næringshageprogrammet. Felles for alle andre engasjement er at de skal bidra til næringshagens hovedmål. 

PROGRAM OG PROSJEKT
Program, prosjekt og ansvarsområder i 2016 (per mai)

• Leveranser i tråd med Det Nasjonale Næringshageprogrammet  på oppdrag fra Siva, Sør-Trøndelag og  
- 10 års program fra 2011 - 2021  Hedmark ylkeskommune 

• KompetanseForum:   en del av næringshageprogrammet 
 - frokost /lunsjmøter, workshops og opplæringsprogram / studier 

• Innovasjonsnettverk Midt (INNOMIDT)  på oppdrag for Siva 
- ekstra-satsning fra Siva 2016 - 2018 

• Mobilisering til forskning / VRI  Sør-Trøndelag fylkeskommune

• Førstelinjetjeneste for næringsutvikling  på oppdrag for enkeltkommuner

• Etablereropplæring   på oppdrag for Innovasjon Norge 

• Trainee-ordning for hele regionen  finansiert av bedriftene

• Kompetanseløft Lokalmat - Reiseliv  Holtålen og Røros kommune

• Inter-REG: Scandinavian Heartland  Regionrådet i Fjellregionen

  a. Knowledge Transfer Partnership (KTP)

  b. Mass Custumazation / Masseprodusert skreddersøm (MSS)

• ARENA RØROS - søknad til Klyngeprogram på vegne av ca. 30 bedrifter

EN REGIONAL NÆRINGSHAGE

Siva   260 aksjer
Røros kommune 200 aksjer
Holtålen kommune 100 aksjer
Tynset kommune 50 aksjer
Os kommune 20 aksjer
Tolga kommune 10 aksjer
Folldal kommune 5 aksjer
Alvdal kommune 5 aksjer
Rendalen kommune 5 aksjer
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Ant. ansatte i helse- og sosialtjenester 610 171 213 124

Ant. ansatte i industri 556  49 85 66

Ant. ansatte i bygge- og anleggsvirksomhet 328 76 73 40

Ant. ansatte i varehandel 430 56 50 54

Ant. ansatte i jordbruk, skogbruk og fiske 160 67 140 116

Ant. ansatte i overnatting og servering 249 19 7 10

Ant. ansatte i offentlig administrasjon 158 33 51 37

Ant. ansatte i undervisning 193 42 50 50

Antall virksomheter 1. januar 2016 789 266 362 353

Antall virksomheter med mer enn 100 årsverk 3  0 0 0

Antall virksomheter med mindre enn 5 årsverk 626 227 316 321

Antall nystiftede selskap i 2015 (AS+ENK) 59 11 22 9

Antall arbeidsplasser i kommunen (2014) 3.333 620 757 648

Endring i ant. arbeidspl. siste år (2014) - 19  - 19 + 4 + 29

Endring i ant. arbeidspl. siste 5 år + 19 - 77 - 11 - 39

Ant. innbyggere i kommunen i lønnet arbeid 3.008 1.006 1.081 859

Innbyggere med arbeid i andre kommuner 489 486 488 407

Innbyggere i andre kommuner med arbeid her 814 100 164 196

Netto pendling + 325 - 386 - 324 - 211

Størst utpendling til ... Trondheim Røros Røros Tynset

Størst innpendling fra ... Holtålen Røros Røros Tynset

RØROS HOLTÅLEN OS TOLGA

Ant. innbyggere 1. januar 2016 5.635 2.031 1.956 1.620

Endring i folketall i siste år (2015) + 42 + 17 - 35 - 36

Endring i folketall siste 5 år + 31 + 18 - 84 - 84

Endring ant. barn (0-15) år fra 2010 - 168 barn

Endring ant.eldre (67 år +) fra 2010 + 161 eldre

Gjennomsnittsalder 2015 44 år 44 år 44 år 42 år

NØKKELTALL
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Ant. ansatte i helse- og sosialtjenester 863 175 171 186

Ant. ansatte i industri 144 221 25 36

Ant. ansatte i bygge- og anleggsvirksomhet 299 195 57 53

Ant. ansatte i varehandel 512 97 48 93

Ant. ansatte i jordbruk, skogbruk og fiske 304 172 128 98

Ant. ansatte i overnatting og servering 87 36 19 29

Ant. ansatte i offentlig administrasjon 164 48 50 56

Ant. ansatte i undervisning 288 114 36 53

Antall virksomheter 1. januar 2016 934 410 293 356

Antall virksomheter med mer enn 100 årsverk 5 1 0 0

Antall virksomheter med mindre enn 5 årsverk 775 362 257 320

Antall nystiftede selskap i 2015 (AS+ENK) 53 15 6 21

Antall arbeidsplasser i kommunen (2014) 3.256 1.228 672 699

Endring i ant. arbeidspl. siste år (2014) - 44 - 23 + 22 - 35

Endring i ant. arbeidspl. siste 5 år - 189 + 50 - 7 - 59

Ant. innbyggere i kommunen i lønnet arbeid 2.886 1.280 829 918

Innbyggere med arbeid i andre kommuner 560 393 211 325

Innbyggere i andre kommuner med arbeid her 930 341 54 106

Netto pendling + 370 - 52 - 157 - 219

Størst utpendling til ... Alvdal Tynset Alvdal/S.-Elv. Stor-Elvdal

Størst innpendling fra ... Alvdal Tynset Tynset Tynset

TYNSET ALVDAL FOLLDAL RENDALEN

Ant. innbyggere 1. januar 2016 5.580 2.426 1.592 1.881

Endring i folketall i siste år (2015) + 18 + 8 - 5 - 4

Endring i folketall siste 5 år + 16 - 5 - 49 - 61

Endring ant. barn (0-15) år fra 2010 - 48 barn

Endring ant.eldre (67 år +) fra 2010 + 78 eldre

Gjennomsnittsalder 2015 41 år 41 år 45 år 47 år
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KOMMUNE-NM 2015

KRITERIENE: 

Næringsliv og privatøkonomi:  
 Verdiskaping  Nettoprodukt per sysselsatt i ikke-finansielle aksjeselskap
 Nyetableringer  Antall nyetableringer per 1000 innbyggere i yrkesaktiv alder
 Inntektsnivå  Gjennomsnittlig bruttoinntekt per person 17 år og eldre
 Privat sysselsetting Sysselsatte i privat sektor og offentlige foretak som andel av totalt antall sysselsatte
 Privat sysselsettingsvekst Vekst i sysselsatte personer i privat sektor og offentlige foretak, etter arbeidssted
 
Arbeidsmarked: 
 Sysselsettingsandel Sysselsatte personer etter arbeidssted i prosent av arbeidsstyrken
 Sykefravær  Tapte dagsverk på grunn av sykdom i prosent av avtalte dagsverk
 Uføre  Uførepensjonister 18-67 år i prosent av befolkningen
 Arbeidsledige  Registrerte ledige i prosent av arbeidsstyrken
 Integrasjon  Inn- eller utpendling til kommunen

Demografi: 
 Befolkningsvekst Gjennomsnittlig vekst i befolkningen over tre år
 Unge vs. eldre  Unge ift. eldre i arbeidsstyrken, innbyggere 19-24 år som andel av 60 - 65 år
 Netto innflytting Netto innflytting som i prosent av befolkningen
 Aldring  Befolkningen over 80 år i prosent av befolkningen i yrkesaktiv alder 20 år frem i tid

Kompetanse: 
 Andel sysselsatte med minst fire års høyere utdanning
 Andel sysselsatte med bestått fagprøve
 Andel sysselsatte med teknisk og naturvitenskapelig utdanning

Kommune-økonomi:
 Kommunale administrasjonsutgifter
 Eiendomsskatt fra næringseiendom i gjennomsnitt per sysselsatt
 Kommuneinntekter i forhold til utgifter
 Kommunens kjøp av private tjenester som andel av driftsutgifter
 Kommunal betalingsevne

All rangering fra 1 til 428, hvor 1 er den beste kommunen i Norge innen hver kategori mens 428 er den dårligste.

KOMMUNE-NM er utarbeidet av VISTA Analyse as for NHO. 

NHO rangerer her kommunene etter attraktivitet og lokal vekstkraft basert på forhold ved næringsliv, arbeidsmar-
ked, demografi, kompetanse, og kommunal økonomi. Fra og med 2015 er er tidligere Nærings-NM inkludert som 
en del av Kommune-NM. (KommuneNM 2015 er i hovedsak basert på tallgrunnlag fra 2014) 
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RANGERING 
I NORGE 2015 OS HOLTÅLEN FOLLDAL RENDALEN

Samlet plassering
- av 428 kommuner

nr. 276 nr. 338 nr. 354 nr. 391

Næringsliv og privatøkonomi 272 380 (!) 386 (!) 350 (!)

Arbeidsmarked 86 (!) 190 175 281

Demografi 326 (!) 345 (!) 379 (!) 414 (!)

Kompetanse 251 326 (!) 384 324 (!)

Kommune-økonomi 325 (!) 312 (!) 339 (!) 324 (!)

Endring fra året før + 11 + 26 - 23 + 13

RANGERING 
I NORGE 2015 RØROS ALVDAL TYNSET TOLGA

Samlet plassering
- av 428 kommuner

nr. 145 nr. 151 nr. 163 nr. 226

Næringsliv og privatøkonomi 193 257 330 299

Arbeidsmarked 98 (!) 78 (!) 56 (!) 16 (!)

Demografi 283 238 265 273

Kompetanse 75 (!) 109 72 (!) 221

Kommune-økonomi 194 210 226 352 (!)

Endring fra året før + 19 + 1 + 7 - 10

KOMMUNE-NM 2015: FIRE DÅRLIGSTE KOMMUNER I REGIONEN

RANGERING 
I NORGE 2015 SELBU TYDAL MIDTRE-GAULD. STOR-ELVDAL

Samlet plassering
- av 428 kommuner

nr. 263 nr. 333 nr. 150 nr. 405

Næringsliv og privatøkonomi 338 322 232 405 (!)

Arbeidsmarked 254 174 193 36

Demografi 182 210 112 416 (!)

Kompetanse 186 158 152 174

Kommune-økonomi 288 425 (!) 213 320

Endring fra året før + 22 - 13 - 41 - 26

KOMMUNE-NM 2015: SELBU, TYDAL, MIDTRE-GAULDAL, STOR-ELVDAL

KOMMUNE-NM 2015: FIRE BESTE KOMMUNER I REGIONEN
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BEFOLKNINGEN

FOLKETALLET I NORGE var 5.213.985 per. 1. januar 2016. Det innebærer en vekst på 48.183 personer i fjor.
Innvandring er den største årsaken til veksten i folketallet. Netto innflytting til Norge var 29.802 personer i 2015, 
som er ca. 8.300 færre enn i 2014. Fødselsoverskuddet for 2015 er på 18.331 personer som er tilnærmet likt 
med 2014.

Innvandrere og norskfødte med innvandrerforeldre i Norge utgjorde 15,6 prosent av folkemengden per 1. januar 
2015, i alt 805 000 personer, og består av personer med bakgrunn fra 222 forskjellige land og selvstyrte regioner. 

I dag er drøyt én av ti personer i Norge 70 år eller mer. Denne andelen vil øke. Andelen eldre vil særlig øke når 
de store etterkrigskullene blir gamle. Selv om Norge eldes, vil eldrebølgen i Norge bli langt svakere enn i mange 
andre land. Dette er fordi Norge har hatt en mindre negativ fruktbarhetsutvikling og en relativt høy innvandring 
sammenliknet med andre land i Europa og den vestlige verden for øvrig.

Etterkrigstidens babyboom varte til midten av 1960-tallet, og ble avløst av en nedgang som nådde bunnen på 
begynnelsen av 1980-tallet. Fruktbarheten i Norge i dag er 1,7 barn per kvinne. Samtidig øker stadig forventet 
levealder.  En nyfødt gutt kan i dag forvente å bli 80,4 år, en jente 84,1 år. 

Kilde: SSB: "Nøkkeltall for befolkning", 23. februar 2016
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I KOMMUNENE I VÅR REGION (Holtålen, Røros, Os, Tolga, Tynset, Folldal, Alvdal, Rendalen) var folketallet på 
totalt 22.721 personer per. 1. januar 2016. Det er fem personer mer enn for ett år siden. Altså som før. Det er 
derimot store forskjeller fra kommune til kommune.

I Røros kommune er folketallet nå passert 5.600 innbyggere. Med en økning på 42 innbyggere i 2015 er folke-
tallet nå 5.635. I Holtålen har innbyggertallet i 2015 økt med hele 17 personer og er nå oppe i 2.031. Også 
Tynset kommune har vekst i folketallet. Med en økning på 18 innbyggere har Tynset nå en befolkning på 5.580 
personer og er sammen med Røros et tydelig regionsenter. 

Også Alvdal har positiv vekst i folketallet. Alvdal er dessuten eneste kommunen i regionen med fødselsover-
skudd. I 2015 kom det 8 flere alvdøler til verden enn det som døde. Folketallet i Alvdal er per 01.01.2016 på 
2.426 personer, en økning på 8 fra året før. Rendalen og Folldal har en liten nedgang i folketallet i 2015. 
Rendalen mistet 4 innbyggere og er nede i 1.881 personer, mens  Folldal mistet 5 innbyggere til i 1.592 personer. 

Tolga og Os er de to eneste kommunene i regionen med netto fraflytting. Kombinert med fødselsunderskudd, 
fører det til en relativt stor nedgang i folketallet i disse to nordligste av kommunene i Hedmark. Os har en reduk-
sjon i folketallet i fjor på 35 personer og er nede i 1.956 innbyggere. Fødselsunderskuddet representerer 8 perso-
ner, mens den øvrige nedgangen skyldes netto fraflytting fra kommunen. Størst reduksjon i antall innbyggere har 
Tolga kommune med 36 innbyggere. Ved inngangen til 2016 bodde det 1.620 personer i Tolga. Fødselsunder-
skuddet er på 4 personer. Den store nedgangen i folketallet skyldes altså i all hovedsak netto utflytting fra Tolga.
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Innbyggere 1. januar 2016

 22.721BEFOLKNINGEN I VÅR REGION (8 KOMMUNER) SAMLET:

Graf nr. 1: ANTALL PERSONER per ettårig alderstrinn samlet i de 8 kommunene Holtålen, Røros, Os, Tolga, 
Tynset, Folldal, Alvdal og Rendalen, 2015. Prosentandel av befolkningen i 6 aldersgrupper sammenlignet med 
tilsvarende prosentandel i den norske befolkningen som helhet.
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INFORMASJON OM BEFOLKNINGENs størrelse, sammensetning og endring er et viktig grunnlag for politikk, 
planlegging og beslutninger på flere samfunnsområder. Aldersfordelingen sier for eksempel noe om etterspørsel 
etter utdannings- og studieplasser, andel i yrkesaktiv alder og behov for helse- og sosialtjenester. Den regionale 
fordelingen av befolkningen gir også viktige rammer for fylker og i kommuner.

Befolkningens størrelse og sammensetning endres på to måter: Ved at folk fødes og dør og ved at de flytter inn 
og ut av kommunen. Når det fødes flere enn det dør får vi et fødselsoverskudd, og når flere flytter inn enn ut av 
kommunen, får vi det vi kaller en netto tilflytting . Til sammen bestemmer dette befolkningsveksten.

Kommunene i vår region har stort sett vært preget av fødselsunderskudd og netto tilflytting.

Kilder: SSB: Befolkningsstatistikk, 19. februar 2016
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Graf nr. 2: ANTALL INNBYGGERE samlet i de 8 kommunene Holtålen, Røros, Os, Tolga, Tynset, Folldal, Alvdal og 
Rendalen fra 01.01.2005 til 01.01.2016.
Grafen i boksen viser tilsvarende utvikling i antall arbeidsplasser i samme region i perioden 2008 - 2014.
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INNBYGGERE
per 1. jan.

2015

FØDSELS- 
OVERSKUDD

i 2015

NETTO
TILFLYTTING

i 2015

INNBYGGERE
per 1. jan.

2016

ENDRING
i 2015

ENDRING
siste 5 år

ENDRING
siste 10 år

RØROS 5.593 - 10 53 5.635 + 42 + 31 - 36

TYNSET 5.562 - 6 24 5.580 + 18 + 16 + 209

ALVDAL 2.418 + 4 4 2.426 + 8 - 5 - 4

HOLTÅLEN 2.014 - 15 32 2.031 + 17 + 18 - 45

OS 1.991 - 8 - 27 1.956 - 35 - 84 - 107

RENDALEN 1.885 - 20 16 1.881 - 4 - 78 - 174

TOLGA 1.656 - 4 - 32 1.620 - 36 - 61 - 87

FOLLDAL 1.597 - 10 5 1.592 - 5 - 49 - 103

TOTALT 22.716 - 69 74 22.721 + 5 - 212 - 347

FOLKETALLSUTVIKLING I KOMMUNENE
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Graf nr. 3: ANTALL INNBYGGERE per kommune siste 10 år, fra 1. januar 2006 til 1. januar 2016. 
De 8 kommunene Holtålen, Røros, Os, Tolga, Tynset, Folldal, Alvdal og Rendalen, samt Selbu og Tydal.

Tabell nr. 1: BEFOLKNINGSUTVIKLING per kommune siste år, siste 5 år og siste 10 år. (nyeste tall 01.01.2016)
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TILFLYTTING

KOMMUNE 2005 2013 2014 2015

HOLTÅLEN - 12,46 5,9 1,9 15,3

RØROS 2,7 3,2 8,2 9,4

OS - 5,3 - 11,9 - 5 - 13,8

TOLGA - 8 - 14,5 4,2 - 19,8

TYNSET - 2 - 1,6 4,0 4,3

FOLLDAL 4,7 - 11,7 - 10,6 3,1

ALVDAL - 9,2 - 9,0 - 8,7 1,7

RENDALEN - 1 - 6,8 11,7 8,5

HEDMARK, i snitt 3,0 5,9 5,7 3,47

SØR-TRØNDELAG, i snitt 6,5 6,5 7,7 3,94

MIDTRE GAULDAL 13,1 14,2 - 5,4 3,84

TYDAL - 28,6 - 11,6 7,0 - 11,8

SELBU - 5,3 2,5 15,9 12,3

TILFLYTTINGSRATE:
NETTO TILFLYTTING / BEFOLKNINGSMENGDE / 1000 

INNBYGGERE
per 1. jan.

2015

AV DETTE
UTGJØR

INNVANDRERE

NETTO
TILFLYTTING

i 2014

AV DETTE
UTGJØR

INNVANDRERE

RØROS 5.593 349 46 5

TYNSET 5.562 531 24  46

ALVDAL 2.426 130 - 21 3

HOLTÅLEN 2.014 92 5 7

OS 1.956 168 - 10 8

RENDALEN 1.881 100 22 20

TOLGA 1.656 174 7 6

FOLLDAL 1.597 64 - 17 - 9

TOTALT 22.716 1.608 53 86

INNVANDRINGENS BETYDNING FOR TILFLYTTINGEN TIL KOMMUNENE:
INNVANDRERE (IKKE NORSKE STATSBORGERE) FRA ALLE LAND BOSATT I KOMMUNENE 

Tabell nr. 2: TILFLYTTINGSRATE per kommune 2015, 2014, 2013 - sammenlignet med 20015.

Tabell nr. 3: INNVANDRERBEFOLKNINGEN i kommunene i 2014 (nyeste tall 01.01.2015). 
Personer i mottak er ikke inkludert. Uten innvandring ville regionen hatt en netto fraflytting i 2014.
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ALDER OG KJØNN

KOMMUNE 2014 2015 ANDEL 
MENN

ANDEL 
KVINNER

ANDEL 
KVINNER
19-34 ÅR

HOLTÅLEN 45 ÅR 44 ÅR 49,83 % 50,17 % 8,37 %

RØROS 44 ÅR 44 ÅR 49,09 % 50,91 % 8,98 %

OS 44 ÅR 44 ÅR 51,53 % 48,47 % 8,08 %

TOLGA 42 ÅR 42 ÅR 51,67 % 48,33 % 8,64 %

TYNSET 42 ÅR 41 ÅR 49,70 % 50,30 % 8,04 %

FOLLDAL 45 ÅR 45 ÅR 52,14 % 47,86 % 5,34 %

ALVDAL 42 ÅR 41 ÅR 50,21 % 49,79 % 8,04 %

RENDALEN 48 ÅR 47 ÅR 51,04 % 48,96 % 6,65 %

HEDMARK, i snitt 42 ÅR 49,90 % 50,10 % 8,68 %

SØR-TRØNDELAG, i snitt 39 ÅR 50,71 % 49,29 % 11,41 %

TRONDHEIM 38 ÅR

OSLO 38 ÅR

GJENNOMSNITTSALDER OG KJØNNSFORDELING:

Tabell nr. 4: GJENNOMSNITTSALDER per kommune i 2015, sammenlignet med 2014.
ANTALL KVINNER / MENN per kommune i prosentandel av innbyggertallet i kommunen, 2015.
Andel kvinner i aldersgruppa 19 - 34 år per kommune i prosentandel av innbyggertallet i kommunen, 2015.
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Graf nr. 4: ALDERSFORDELING blant innbyggerne i regionen (i snitt) sammenlignet med innbyggerne i 
Oslo og Trondheim (i snitt) i 2014. (Kommunene: Holtålen, Røros, Os, Tolga, Tynset, Folldal, Alvdal, Rendalen)

ALDERSFORDELING GJENNOMSNITT BY OG DISTRIKT
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NÆRINGSLIVET

KOMMUNE SYSSELSATTE
BOSATT I KOMMUNEN

ARBEIDSPLASSER I 
EGEN KOMMUNE

UTVIKLING ANTALL
ARB.PL. I 2014

UTVIKLING 5 ÅR
(2010-2014)

HOLTÅLEN 1.006 620 - 19 - 77

RØROS 3.008  3.333 - 19 + 19

OS 1.081 757 + 4 - 11

TOLGA 859 648 + 29 - 39

TYNSET 2.886 3.256 - 44  - 189

FOLLDAL 829 672 + 22 - 7

ALVDAL 1.297 1.228 - 23 + 50

RENDALEN 918 699 - 35 - 59

SUM REGIONEN 11.884 11.213 - 65 - 285

ARBEIDSPLASSER I KOMMUNENE 

BARE RØROS OG ALVDAL har hatt vekst i antall arbeidsplasser de  siste fem årene (2010 - 2014) sett under 
ett. Totalt har regionen mistet 285 arbeidsplasser på fem år, aller flest på Tynset. Bare i 2014 mistet regionen 
65 arbeidsplasser. Røros og Tynset har arbeidsplasser til fler enn sine egne innbyggere. Alle andre kommuner i 
regionen er netto utpendler-kommuner hvor mange av innbyggerne har arbeidsstedet sitt utenfor kommuen.
De siste fem årene (2010 - 2014) har derimot antall virksomheter økt med 256. Utviklingen går altså klart mot 
flere og mindre selskaper, de små selskapene blir en stadig viktigere del av næringsstrukturen i regionen.

ARBEIDSPLASSER

Graf nr. 5: ARBEIDSPLASSER i regionen. Gjelder samlet antall arbeidsplasser (sysselsatte etter arbeidssted)
for kommunene Holtålen, Røros, Os, Tolga, Tynset, Folldal, Alvdal og Rendalen i perioden 2008 til 2014.
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Tabell nr. 5: ANTALL ARBEIDSPLASSER i kommunene i 2014 (nyeste tall 01.01.2015). 
Sysselsatte etter bosted viser hvor mange av kommunens innbyggere som er i arbeid. Sysselsatte etter arbeids-
sted viser antall arbeidsplasser i hver kommune. 
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PER. 01.01.2016 ENDRING ANT. 
FORETAK 2015

UTVIKLING  
SISTE 5 ÅR

RØROS 789 virksomheter + 31 + 82

som sysselsetter ca. 3.350 personer

HOLTÅLEN 265 virksomheter + 1 + 9

som sysselsetter ca. 640 personer

OS 362 virksomheter - 1 + 23

som sysselsetter ca. 750 personer

TOLGA 353 virksomheter - 8 + 16

som sysselsetter ca. 620 personer

TYNSET 934 virksomheter + 18 + 60

som sysselsetter ca. 3.300 personer

ALVDAL 410 virksomheter - 2 + 14

som sysselsetter ca. 1.230 personer

FOLLDAL 293 virksomheter - 13 - 3

som sysselsetter ca. 650 personer

RENDALEN 356 virksomheter + 15 + 55

som sysselsetter ca. 730 personer

SUM REGIONEN 3.722 virksomheter + 41 + 256

 

ANTALL VIRKSOMHETER
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Graf nr. 6: VIRKSOMHETER: Antall virksomheter i kommunene, utvikling fra 2008 - 2014

Tabell nr. 6: ANTALL VIRKSOMHETER i kommunene i 2015 (nyeste tall 01.01.2016), og endring i antall 
virksomheter/bedrifter siste 5 år. 
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ALVDAL
TOTALT

ALVDAL 
OFF. FORV.

TOLGA
TOTALT

TOLGA 
OFF. FORV.

ANT. VIRKSOMHETER 410 35 353 31

Virksomheter med over 100  ansatte 1 0  0 0

Virksomheter med 50-99 ansatte 6 3 1 0

Virksomheter med 20-49 ansatte 8 5 5 4

Virksomheter med 10-19 ansatte 15 6 14 5

Virksomheter med 5-9 ansatte 18 5 12 5

Virksomheter med mindre enn 5 ansatte 77 15 53 13

Virksomheter uten ansatte (feks. ENK) 285 1 268 4

HOLTÅLEN
TOTALT

HOLTÅLEN 
OFF. FORV.

OS
TOTALT

OS 
OFF. FORV.

ANT. VIRKSOMHETER 266 34 362 36

Virksomheter med over 100  ansatte 0 0  0 0

Virksomheter med 50-99 ansatte 2 2 2 2

Virksomheter med 20-49 ansatte 4 3 5 2

Virksomheter med 10-19 ansatte 11 6 17 9

Virksomheter med 5-9 ansatte 22 6 22 8

Virksomheter med mindre enn 5 ansatte 55 9 31 8

Virksomheter uten ansatte (feks. ENK) 172 8 285 7

RØROS
TOTALT

RØROS 
OFF. FORV.

TYNSET
TOTALT

TYNSET 
OFF. FORV.

ANT. VIRKSOMHETER 789 60 934 63

Virksomheter med over 100  ansatte 3 1  5 5

Virksomheter med 50-99 ansatte 11 6 5 2

Virksomheter med 20-49 ansatte 28 7 32 15

Virksomheter med 10-19 ansatte 51 13 43 15

Virksomheter med 5-9 ansatte 70 12 74 12

Virksomheter med mindre enn 5 ansatte 143 13 126 13

Virksomheter uten ansatte (feks. ENK) 483 8 649 1

ANTALL ANSATTE

Tabell nr. 7: STØRRELSE PÅ VIRKSOMHETENE Antall virksomheter per kommune sortert etter størrelse (antall 
ansatte). Tabellen viser antall virksomheter totalt, og antall virksomheter av dette knyttet til offentlig forvaltning.
Oppdaterte tall per 01.01.2016.
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FOLLDAL
TOTALT

FOLLDAL 
OFF. FORV.

RENDALEN
TOTALT

RENDALEN 
OFF. FORV.

ANT. VIRKSOMHETER 293 31 356 27

Virksomheter med over 100  ansatte 0 0  0 0

Virksomheter med 50-99 ansatte 1 1 2 2

Virksomheter med 20-49 ansatte 6 4 6 4

Virksomheter med 10-19 ansatte 12 4 11 5

Virksomheter med 5-9 ansatte 17 8 17 6

Virksomheter med mindre enn 5 ansatte 43 10 40 9

Virksomheter uten ansatte (feks. ENK) 214 4 280 1

Tabell nr. 7: STØRRELSE PÅ VIRKSOMHETENE Antall virksomheter per kommune sortert etter størrelse (antall 
ansatte). Tabellen viser antall virksomheter totalt, og antall virksomheter av dette knyttet til offentlig forvaltning.
Oppdaterte tall per 01.01.2016.

KOMPETANSEBEHOV
Fra september 2014 til april 2015 ble det gjennomført et omfat-
tende kartleggingsarbeid av arbeidsgiveres kompetansebehov i 
kommunene Holtålen, Røros, Os, Tolga, Tynset, Alvdal, Folldal og 
Rendalen. 2435 stillinger fordelt på 61 virksomheter ble kartlagt. 
Regionen hadde i samme periode 11.278 yrkesaktive.

Hovedfunnet i kartlegging viser at  drøyt 18 % av utvalgets arbeids-
tagere kan velge å gå av med pensjon innen 2019. I underkant av 
9 % kan gå av med pensjon allerede i 2015. Mange av de kartlagte 
bedriftene viste liten grad av strategisk tilnærming til kompetanse-
utvikling da det var kun et fåtall bedrifter som hadde en god oversikt 
over antall ansatte, hvilke kompetanse de ansatte hadde, hvilken 
type kompetanse de manglet i dag og hva de forventer at vil være 
deres rekrutteringsbehov i de kommende år. 

1

KOMPETANSE
Kompetansekartlegging 2014 / 2015

Holtålen, Røros, Os, Tolga, Tynset, Alvdal, Folldal og Rendalen

I RØROSREGIONEN

Kartleggingen avdekket også muligheten for å styrke etter- og videreutdanningstilbudet i regionen. Arbeids-gi-
vere i regionen er i stor grad avhengig av å sende ansatte inn til større byer noe som igjen er kostbart. Den største 
kostnaden i den sammenheng er knyttet til tapt arbeidstid noe som igjen medfører tap av omsetning. Dette er 
spesielt en utfordring ved lengre utdanningsløp. Vi ser samtidig at både arbeidsgiverne og utdannings-
institusjonene kanskje ikke har beskrevet behovet eller tilbudet godt nok og at kommunikasjonen mellom 
partene kan bli bedre. 

Rapporten kan lastes ned i sin helhet fra nettsidene til næringshagen: www.roroshagen.no
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INN UT NETTO NETTO

RØROS 814 489

Netto innpendling 325

TYNSET 930 560

Netto innpendling 370

HOLTÅLEN 100 486

Netto utpendling 386

OS 164 488

Netto utpendling 324

TOLGA 196 407

Netto utpendling 211

FOLLDAL 54 211

Netto utpendling 157

ALVDAL 341 393

Netto utpendling 52

RENDALEN 106 325

Netto utpendling 219

PENDLERSTRUKTUR

Tabell nr. 8: PENDLESTRUKTUR: Inn- og utpendling til/fra kommunene ved utgangen av 2014. 

Graf / figur nr. 7: PENDLESTRUKTUR RØROS: Pendling til / fra Røros kommune ved utgangen av 2014. 
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STØRST NEST STØRST 3. STØRST

RØROS Innpendling Holtålen, 254  Os, 246 Mid.-G, 55

Utpendling Tr. heim, 104 Os, 96 Oslo, 43

TYNSET Innpendling Alvdal, 267 Tolga, 239 Rendalen, 100

Utpendling Alvdal, 136 Tolga, 82 Oslo, 58

HOLTÅLEN Innpendling Røros, 41 Mid.-G., 22 Tr. heim, 11

Utpendling Røros, 254 Tr. heim, 77 Oslo, 30

OS Innpendling Røros, 96 Tolga, 37 Tynset, 10

Utpendling Røros, 246 Tynset, 74 Tolga, 49

TOLGA Innpendling Tynset, 82 Os, 49 Røros, 15

Utpendling Tynset, 239 Os, 37 Røros, 35

FOLLDAL Innpendling Alvdal, 10 Storr-Elvdal, 10 Tynset, 6

Utpendling Tynset, 60 Alvdal, 47 Oslo, 15

ALVDAL Innpendling Tynset, 136 Folldal, 47 Elverum, 15

Utpendling Tynset, 267 Oslo, 16 Hamar, 13

RENDALEN Innpendling Stor-Elvdal, 31 Tynset, 15 Trysil, 6

Utpendling Tynset, 100 Stor-Elvdal, 71 Oslo, 25

Graf / figur nr. 8: PENDLESTRUKTUR TYNSET: Pendling til / fra Tynset kommune ved utgangen av 2014. 

Tabell nr. 9: PENDLESTRUKTUR: Topp tre kommuner det pendles inn/ut fra/til ved utgangen av 2014.
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RØROS TYNSET

Antall hoteller og andre overnattingsbedrifter i kommunen 7 3

Kapasitet: antall senger i løpet av 2015 9.340 7.483

Kapasitet: antall senge-døgn i løpet av 2015 277.792 226.363

Ankomne gjester totalt 69.718 27.157

Ankomne norske gjester 64.209 25.954

Ankomne gjester fra utlandet 5.509 1.203

Gjennomsnittlig beleggsprosent på rom 49,5 % 44,8 %

Gjennomsnittlig beleggsprosent på seng 40,0 % 28,5 %

OVERNATTING 
Ant.  bedrifter

OVERNATTING 
Sysselsetting

OVERNATTING
Verdiskaping

SERVERING 
Ant. bedrifter

SERVERING 
Sysselsetting

SERVERING 
Verdiskaping

RØROS 13 185 66.292.000 10 39 10.901.000

TYNSET 7 57 20.450.000 10 48 15.641.000

ALVDAL 3 24 10.183.000

HOLTÅLEN 3 13 2.971.000

OS 2 3 --- 1 3 ---

RENDALEN 4 21 4.694.000 1 10 ---

TOLGA 5 5 2.565.000

FOLLDAL 6 20 3.000.000 3 3 236.000

SELBU 5 32 5.969.000 7 14 2.527.000

OVERNATTING OG 
SERVERING
ANTALL BEDRIFTER, SYSSELSETTING OG VERDISKAPING INNEN REISELIVET

Tabell nr. 10: OVERNATTINGS- OG SERVERINGSVIRKSOMHET:  Antall virksomheter, sysselsetting og ver-
diskaping innen overnattings- og serveringsbedrifter registrert i hver kommune, 2015. Verdiskaping regnes her 
ut som summen av produksjonsverdi fratrukket kjøp av varer og tjenester (for andre varer og tjenester enn de 
som er kjøpt direkte for videresalg) og korrigert for endringer i beholdning av råvarer og konsumvarer. Spesielle 
offentlige tilskudd for tilvirkede/solgte varer og andre offentlige tilskudd/refusjoner er inkludert. 
Dersom det er færre enn 3 virksomheter innen en kommune oppgis ikke verdiskapningstall av personvernhensyn.  
Kilde: Spesialbestilt rapport fra SSB, mai 2016

Tabell nr. 11: HOTELLER:  Kapasitet, gjester og belegg hoteller i Tynset og Røros kommuner.  
Kilde: Spesialbestilt rapport fra SSB, mai 2016

HOTELLVIRKSOMHET I RØROS OG TYNSET
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ANTALL 
2015

BRUKSDØGN
GJ.SNITT

LOKALT 
FORBRUK PER 
HYTTE PER ÅR

LOKAL
OMSETNING 

 PER ÅR

TILFREDSHET
1-6, 6 best

RØROS 2.695 56,2 83.772,- 225,8 mill 5,4

TYNSET 1.196 44,2  63.736,- 76,2 mill 5,0

HOLTÅLEN 960 49,6 72.617,- 69,7 mill 4,9

OS 797 42,4 61.819,- 49,3 mill 5,1

TOLGA 535 42,3 58.120,- 31,1 mill 5,2

ALVDAL 513 43,9 61.108,- 31,3 mill 5,3

FOLLDAL 517 52,9 81.667,- 42,2 mill 5,3

RENDALEN 2.195 43,1 52.979,- 116,3 mill 5,2

TOTALT 9.408 ca. 642 mill

ANTALL 
2000

ENDRING
15 ÅR

ANTALL 
2015

UTENBYGDS
EID

GJENNOMSNITT
KVM-STØRRELSE

RØROS 2.219 + 1.009 3.228 2.695 82,7 kvm

TYNSET 1.692 + 136 1.828 1.196  71,1 kvm

HOLTÅLEN 914 + 187 1.101 960 77,3 kvm

OS 943 + 132 1.075 797 77,8 kvm

TOLGA 495 + 206 701 535 67,5 kvm

ALVDAL 775 - 36 739 513 66,9 kvm

FOLLDAL 540 - 20 520 517 76,1 kvm

RENDALEN 2.120 + 443 2.563 2.195 68,8 kvm

TOTALT 9.698 11.755 9.408

FRITIDSBOLIGER
ANTALL HYTTER / FRITIDSBOLIGER I KOMMUNENE 

Tabell nr. 12: HYTTER / FRITIDSBOLIGER:  Antall hytter / fritidsboliger per kommune og utvikling siste 15 år 
(2005 - 2015). Antall hytter / fritidsboliger per kommune eid av personer med bosted utenfor kommunen.
Gjennomsnittlig kvm-størrelse per hytte / fritidsbolig per kommune.

LOKAL OMSETNING FRA HYTTEEIERE

Tabell nr. 13: BRUK, OMSETNING OG TILFREDSHET: Gjennomsnittlig lokalt forbruk per hytte / fritidsbolig per 
år eid av personer med bostedsadresse utenfor kommunen. Samlet lokal omsetning basert på forbruk fra hytte-
eiere / fritidsboende med bostedsadresse utenfor kommunen per år. Alle tallene er basert på respondentenes 
svar i hytteundersøkelsen.

Kilde tabell 12 og 13: Hytteundersøkelser i hver kommune er utført av Nasjonalparken Næringshage, 
høsten 2015 på bestilling fra strategisk næringsenhet i Regionrådet i Fjellregionen.
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RØROS TYNSET TOLGA FOLLD. OS ALVDAL RENDL. HOLTÅL.

TOTALT (av 428) 1 33 43 46 75 80 98 202

Kunstnere 21 153 10 100 78 59 250 392

Kulturarbeidere 4 106 76 262 122 171 80 202

Museum 15 244 102 180 259 123 324 286

Konserter 2 83 299 230 232 316 205 288

Kino 92 31 301 129 301 110 301 176

Bibliotek 107 2 8 149 62 16 10 113

Scenekunst 67 33 254 99 12 204 69 254

Kultur for barn og unge 62 140 93 34 28 98 32 70

Sentrale tildelinger 5 360 20 37 144 311 210 301

Frivillighet 32 3 82 63 206 48 75 5

Tallene i tabellen viser kommunens plasseringen i de ulike kategorien sammenlignet med alle norske kommuner. 
Tallet 1 er best, tallet 428 er dårligst.

Kunstnere:  Kunstnere registrert i de 10 største kunstnerorganisasjonene i Norge delt på antall 
   innbyggere. Samt eventuelle tildelinger til disse fra Statens Kunstnerstipend (i 2014).
Kulturarbeidere: Ansatte og selvstendig næringsdrivende innen kunstnerisk arbeid, kulturformidling og i   
 media delt på antall innbyggere.
Museum: Kommunale midler til museene, totalt museumsbesøk og betalende museumsbesøk. 
Konserter: Antall TONO-registrerte konserter og beregnet sum av TONO-avregninger (i 2013).
Kino: Antall filmer, kinomangfold og kinobesøk.
Bibliotek: Utlån, aktive voksne lånere og bibliotekbesøk.
Scenekunst: Scenekunstforestillinger, og besøk på disse.
Barn og unge: Årstimer i kulturskolen, bredde i kulturskoletilbudet og antall elever i kulturskolen per   
 barn i grunnskolealder. Samt totalt besøk i Den Kulturelle Skolesekken per barn i   
 grunnskolealder, samt bredde i tilbudet.
Sentrale tildelinger: Tildelinger til kultur fra Norsk teaterråd, Norsk musikkråd, Riksantikvaren, Norsk kulturråd   
 og over statsbudsjettet.
Frivillighet: Medlemstall for korps, kor, historielag og husflidslag samt deltagere i voksenopplæring.
 I tillegg kommer mva.-refusjon (kr. per innbygger).

Kilde: Norsk kulturindeks 2015, Telemarksforskning

NORGES FREMSTE KULTURKOMMUNE: Hele 7 kommuner i vår region er blant landets 100 beste på kultur.
Røros kommune ble i 2015 kåret til Norges fremste kulturkommune for 4. år på rad.

KULTUR

Tabell nr. 14: KULTURINDEKSEN: Resultat av Kulturindeksen 2015, alle måleområder.
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ÅR FØDSELS-
OVERSKUDD

NETTO
INNFLYTTING

SUM FOLKE-
TALLSUTVIKL.

FOLKETALL
PER. 31.12.

2006 2.076

2010 -23 7 - 16 2.048

2011 -15 - 20 - 35

2012 - 14 30 17

2013 - 18 12 - 6

2014 - 15 5 - 10 2.014

2015 - 15 32 17 2.031

Samlet utvikling siste10 år - 45

Samlet utvikling siste 5 år + 18

HOLTÅLEN
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50

10 år 20 år 30 år 40 år 50 år 60 år 70 år 80 år 90 år 100 år

Barn 0-15 år

15,7 %
Norge: 19,1 %

318 stk

Ungdom 
16-19 år

5,8 %
Norge: 5,0 %

118 stk

Voksne 20-44 år

25 %
Norge: 33,9 %

507 stk

Godt voksne 
45-66 år

30,9 %
Norge: 27,6 %

627 stk

Eldre 67-79 år

17,4 %
Norge: 10,1 %

354 stk

Eldre 80 +

5,3 %
Norge: 4,2 %

107 stk

Innbyggere 1. januar 2016
 2.031ALDERSSAMMENSETTNING 2015

ANTALL PERSONER per ettårig alderstrinn i Holtålen kommune, 2015. Prosentandel av befolkningen i 
seks aldersgrupper sammenlignet med tilsvarende prosentandel i den norske befolkningen som helhet.

8,37 %
Kvinner 19-34 år
Gj.sn.alder 44 år

FOLKETALLSUTVIKLING I KOMMUNEN 2005 - 2015
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BEDRIFTENE I HOLTÅLEN 2015 UTVIKLING 5 ÅR
(2011-2015)

Antall virksomheter (priv./off.) unntatt kommunen 265 stk + 9

Ingen ansatte 172 stk 21

1 - 4 ansatte 55 stk - 18

5 - 9 ansatte 22 stk 2

10 - 19 ansatte 11 stk 5

20 - 49 ansatte 4 stk - 1

50 - 99 ansatte 2 stk 0

Over 100 ansatte (under 249) 0 0

Nye foretak registrert 5 AS + 6 ENK = 11 nye selskap i 2015

PENDLESTRUKTUR

Innpendling 100 Røros, 41 Mid.-G., 22 Tr. heim, 11 Sel, 4

Utpendling 486 Røros, 254 Tr. heim, 77 Oslo, 30 Mid.-G., 26

NETTO UTPENDLING - 386

ARBEIDSPLASSER 2013 2014 UTVIKLING 
I 2014

UTVIKLING 5 ÅR
(2010-2014)

Personer bosatt i kommunen, i arbeid 1.011 1.006 - 5 - 40 personer

Antall arbeidsplasser i egen kommune 639 620 - 19 - 77 arb. pl.

FEM STØRSTE BRANSJER I HOLTÅLEN ved utgangen av 2014 ARB.PL. PROSENT UTVIKLING 5 ÅR
(2010-2014)

Helse og sosialtjenester 171 stk 27,6 % - 32 arb. pl.

Bygge- og anleggsvirksomhet 76 stk 12,3 % + 12 arb. pl.

Jordbruk, skogbruk og fiske 67 stk 10,8 % - 24 arb. pl.

Varehandel, motorvognreparasjoner 56 stk 9,0 % - 1 arb. pl.

Industri 49 stk 7,9 % - 10 arb. pl.

RENDALEN

Jordbruk, skogbruk og fiske
Bergverksdri	 og utvinning
Industri
Elektrisitet, vann og renovasjon
Bygge- og anleggvirksomhet
Varehandel, reparasjon av motorvogner
Transport og lagring
Overnattings- og serveringsvirksomhet
Informasjon og kommunikasjon
Finansiering og forsikring
Teknisk tjenesteyting, eiendomsdri	
Forretningsmessig tjenesteuting
Off.adm., forsvar, sosialforsikring
Undervisning
Helse- og sosialtjenester
Personlig tjenesteyting
Uoppgitt
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RENDALEN

Jordbruk, skogbruk og fiske
Bergverksdri	 og utvinning
Industri
Elektrisitet, vann og renovasjon
Bygge- og anleggvirksomhet
Varehandel, reparasjon av motorvogner
Transport og lagring
Overnattings- og serveringsvirksomhet
Informasjon og kommunikasjon
Finansiering og forsikring
Teknisk tjenesteyting, eiendomsdri	
Forretningsmessig tjenesteuting
Off.adm., forsvar, sosialforsikring
Undervisning
Helse- og sosialtjenester
Personlig tjenesteyting
Uoppgitt

5%

14%

1%

8%

13%

4%
4%1%

0,3%
2%

3%

8%

8%

27%

2% 1%

 
TOLGA

5

18%

10%

7%

6%

8%2%
2%

6%

3%

6%

8%

19%

2% 1%

0,8%

TYNSET

2%
4%

9%

9%

16%

4%
3%4% 3%2%

5%

9%

26%

3% 0,3%

0,1%

1%

ALVDAL

18%

14%

16%

8%
5%

3%

0,3%

1%
4%

4%

9%

14%

2%1%

 

0,4%

0,4%0,5%

FOLLDAL

4%

19%

5%

8%

7%

3%
2%2% 4%

7%

6%

25%

3%

 

0,4%

2%

0,4%

OS

11%

18%

10%

7%
5% 1%

7%

7%

28%

3%

1%

1%

RØROS

1%

17%

5%

13%

5%7%

4%

2%

2%

5%

6%

18%

3% 1%

 
 

10%

1%

HOLTÅLEN

1%

8%

11%

9%

5%
3%3% 3%

5%

7%

28%

3%

 

12%

2%

0,2%

0,2%

0,3%

1%
1%

1%

BRANSJEFORDELING I KOMMUNEN
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ÅR FØDSELS-
OVERSKUDD

NETTO
INNFLYTTING

SUM FOLKE-
TALLSUTVIKL.

FOLKETALL
PER. 31.12.

2006 5.671

2010 -27 32 5 5.581

2011 -17 40 23

2012 - 20 5 - 15

2013 - 22 16 - 6

2014 - 36 66 10 5.593

2015 - 10 53 42 5.635

Samlet utvikling siste10 år - 36

Samlet utvikling siste 5 år + 31

RØROS
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10 år 20 år 30 år 40 år 50 år 60 år 70 år 80 år 90 år 100 år

Barn 0-15 år

15,4 %
Norge: 19,1 %

867 stk

Ungdom 
16-19 år

5,4 %
Norge: 5,0 %

304 stk

Voksne 20-44 år

28,2 %
Norge: 33,9 %

1.590 stk

Godt voksne 
45-66 år

31,2 %
Norge: 27,6 %

1.758 stk

Eldre 67-79 år

13,7 %
Norge: 10,1 %

772 stk

Eldre 80 +

6,1 %
Norge: 4,2 %

344 stk

Innbyggere 1. januar 2016
 5.635ALDERSSAMMENSETTNING 2015

ANTALL PERSONER per ettårig alderstrinn i Røros kommune, 2015. Prosentandel av befolkningen i 
seks aldersgrupper sammenlignet med tilsvarende prosentandel i den norske befolkningen som helhet.

8,98 %
Kvinner 19-34 år
Gj.sn.alder 44 år

FOLKETALLSUTVIKLING I KOMMUNEN 2005 - 2015
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BEDRIFTENE I RØROS 2015 UTVIKLING 5 ÅR
(2011-2015)

Antall virksomheter (priv./off.) unntatt kommunen 789 stk + 82

Ingen ansatte 483 stk 61

1 - 4 ansatte 143 stk - 45

5 - 9 ansatte 70 stk 1

10 - 19 ansatte 51 stk 3

20 - 49 ansatte 28 stk 11

50 - 99 ansatte 11 stk - 2

Over 100 ansatte (under 249) 3 2

Nye foretak registrert 25 AS + 34 ENK = 59 nye selskap i 2015

PENDLESTRUKTUR

Innpendling 814 Holtålen, 254 Os, 246 Midt.-G., 55 Trondheim 54

Utpendling 489 Tr.H., 104 Os, 96 Oslo, 43 Holtålen: 41

NETTO INNPENDLING 325

ARBEIDSPLASSER 2013 2014 UTVIKLING 
I 2014

UTVIKLING 5 ÅR
(2010-2014)

Personer bosatt i kommunen, i arbeid 3.014 3.008 - 5 + 46 personer

Antall arbeidsplasser i egen kommune 3.352 3.333 - 19 + 19 arb. pl.

FEM STØRSTE BRANSJER I RØROS ved utgangen av 2014 ARB.PL. PROSENT UTVIKLING 5 ÅR
(2010-2014)

Helse og sosialtjenester 610 stk 18,3 % - 24 arb. pl.

Industri 556 stk 16,7 % + 8 arb. pl.

Varehandel, motorvognreparasjoner 430 stk 12,9 % - 9 arb. pl.

Bygge- og anleggsvirksomhet 328 stk 9,8 % - + 25 arb. pl

Overnattings- og serveringsvirksomhet 249 stk 7,4 % + 1 arb. pl.

RENDALEN

Jordbruk, skogbruk og fiske
Bergverksdri	 og utvinning
Industri
Elektrisitet, vann og renovasjon
Bygge- og anleggvirksomhet
Varehandel, reparasjon av motorvogner
Transport og lagring
Overnattings- og serveringsvirksomhet
Informasjon og kommunikasjon
Finansiering og forsikring
Teknisk tjenesteyting, eiendomsdri	
Forretningsmessig tjenesteuting
Off.adm., forsvar, sosialforsikring
Undervisning
Helse- og sosialtjenester
Personlig tjenesteyting
Uoppgitt
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Industri
Elektrisitet, vann og renovasjon
Bygge- og anleggvirksomhet
Varehandel, reparasjon av motorvogner
Transport og lagring
Overnattings- og serveringsvirksomhet
Informasjon og kommunikasjon
Finansiering og forsikring
Teknisk tjenesteyting, eiendomsdri	
Forretningsmessig tjenesteuting
Off.adm., forsvar, sosialforsikring
Undervisning
Helse- og sosialtjenester
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ÅR FØDSELS-
OVERSKUDD

NETTO
INNFLYTTING

SUM FOLKE-
TALLSUTVIKL.

FOLKETALL
PER. 31.12.

2006 2.063

2010 - 10 22 12 2.045

2011 - 3 - 2 - 5

2012 - 5 - 6 - 5

2013 1 - 24 - 22

2014 - 12 - 10 - 22 1.991

2015 - 8 - 27 - 35 1.956

Samlet utvikling siste10 år - 107

Samlet utvikling siste 5 år - 84

OS
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10 år 20 år 30 år 40 år 50 år 60 år 70 år 80 år 90 år 100 år

Barn 0-15 år

15,2 %
Norge: 19,1 %

297 stk

Ungdom 
16-19 år

6,3 %
Norge: 5,0 %

124 stk

Voksne 20-44 år

26,6 %
Norge: 33,9 %

520 stk

Godt voksne 
45-66 år

32,5 %
Norge: 27,6 %

635 stk

Eldre 67-79 år

12,6 %
Norge: 10,1 %

247 stk

Eldre 80 +

6,8 %
Norge: 4,2 %

133 stk

Innbyggere 1. januar 2016
 1.956ALDERSSAMMENSETTNING 2015

ANTALL PERSONER per ettårig alderstrinn i Os kommune, 2015. Prosentandel av befolkningen i 
seks aldersgrupper sammenlignet med tilsvarende prosentandel i den norske befolkningen som helhet.

8,08 %
Kvinner 19-34 år
Gj.sn.alder 44 år

FOLKETALLSUTVIKLING I KOMMUNEN 2005 - 2015

* avvik i tallene fra SSB, trenden er korrekt
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BEDRIFTENE I OS 2015 UTVIKLING 5 ÅR
(2011-2015)

Antall virksomheter (priv./off.) unntatt kommunen 362 stk + 23 

Ingen ansatte 285 stk 4

1 - 4 ansatte 31 stk - 15

5 - 9 ansatte 22 stk 7

10 - 19 ansatte 17 stk 3

20 - 49 ansatte 5 stk 0

50 - 99 ansatte 2 stk 0

Over 100 ansatte (under 249) 0 0

Nye foretak registrert 12 AS + 10 ENK = 22 nye selskap i 2015

PENDLESTRUKTUR

Innpendling 164 Røros, 96 Tolga, 37 Tynset , 10 Holtålen, 7

Utpendling 488 Røros, 246 Tynset, 74 Tolga, 49 Oslo, 29

NETTO UTPENDLING - 324

ARBEIDSPLASSER 2013 2014 UTVIKLING 
I 2014

UTVIKLING 5 ÅR
(2010-2014)

Personer bosatt i kommunen, i arbeid 1.083 1.081 - 2 - 13 personer

Antall arbeidsplasser i egen kommune 753 757 + 4 - 11 arb. pl.

FEM STØRSTE BRANSJER I OS ved utgangen av 2014 ARB.PL. PROSENT UTVIKLING 5 ÅR
(2010-2014)

Helse og sosialtjenester 213 stk 28,1 % + 24 arb. pl

Jordbruk, skogbruk og fiske 140 stk 18,5 % - 35 arb. pl.

Industri og bergverksdrift 85 stk 11,2 % + 4 arb. pl

Bygge- og anleggsvirksomhet 73 stk 9,6 % - 5 arb. pl.

Offentlig administrasjon 51 6,7 % + 10 arb. pl

RENDALEN

Jordbruk, skogbruk og fiske
Bergverksdri	 og utvinning
Industri
Elektrisitet, vann og renovasjon
Bygge- og anleggvirksomhet
Varehandel, reparasjon av motorvogner
Transport og lagring
Overnattings- og serveringsvirksomhet
Informasjon og kommunikasjon
Finansiering og forsikring
Teknisk tjenesteyting, eiendomsdri	
Forretningsmessig tjenesteuting
Off.adm., forsvar, sosialforsikring
Undervisning
Helse- og sosialtjenester
Personlig tjenesteyting
Uoppgitt
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Industri
Elektrisitet, vann og renovasjon
Bygge- og anleggvirksomhet
Varehandel, reparasjon av motorvogner
Transport og lagring
Overnattings- og serveringsvirksomhet
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Forretningsmessig tjenesteuting
Off.adm., forsvar, sosialforsikring
Undervisning
Helse- og sosialtjenester
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ÅR FØDSELS-
OVERSKUDD

NETTO
INNFLYTTING

SUM FOLKE-
TALLSUTVIKL.

FOLKETALL
PER. 31.12.

2006 1.707

2010 - 9 22 13 1.684

2011 - 14 11 - 3

2012 - 5 0 - 5

2013 1 - 24 - 23

2014 - 9 7 - 2 1.656

2015 - 4 - 32 - 36 1.620

Samlet utvikling siste10 år - 87

Samlet utvikling siste 5 år - 61

TOLGA
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Barn 0-15 år

17,29 %
Norge: 19,1 %

290 stk

Ungdom 
16-19 år

6,5 %
Norge: 5,0 %

106 stk

Voksne 20-44 år

27,2 %
Norge: 33,9 %

440 stk

Godt voksne 
45-66 år

31,1 %
Norge: 27,6 %

504 stk

Eldre 67-79 år

11,3 %
Norge: 10,1 %

183 stk

Eldre 80 +

6,0 %
Norge: 4,2 %

97 stk

Innbyggere 1. januar 2016
 1.620ALDERSSAMMENSETTNING 2015

ANTALL PERSONER per ettårig alderstrinn i Tolga kommune, 2015. Prosentandel av befolkningen i 
seks aldersgrupper sammenlignet med tilsvarende prosentandel i den norske befolkningen som helhet.

8,64 %
Kvinner 19-34 år
Gj.sn.alder 41 år

FOLKETALLSUTVIKLING I KOMMUNEN 2005 - 2015
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BEDRIFTENE I TOLGA 2015 UTVIKLING 5 ÅR
(2011-2015)

Antall virksomheter (priv./off.) unntatt kommunen 353 stk + 16

Ingen ansatte 268 stk - 3

1 - 4 ansatte 53 stk - 8

5 - 9 ansatte 12 stk - 1

10 - 19 ansatte 14 stk 4

20 - 49 ansatte 5 stk 0

50 - 99 ansatte 1 stk 0

Over 100 ansatte (under 249) 0 0

Nye foretak registrert 4 AS + 5 ENK = 9 nye selskap i 2015

PENDLESTRUKTUR

Innpendling 196 Tynset, 82 Os, 49 Røros, 15 Oppdal, 12

Utpendling 407 Tynset, 239 Os, 37 Røros, 35 Oslo, 19

NETTO UTPENDLING - 211

ARBEIDSPLASSER 2013 2014 UTVIKLING 
I 2014

UTVIKLING 5 ÅR
(2010-2014)

Personer bosatt i kommunen, i arbeid 878 859 - 19 - 45 personer

Antall arbeidsplasser i egen kommune 619 648 + 29 - 39 arb. pl.

FEM STØRSTE BRANSJER I TOLGA ved utgangen av 2014 ARB.PL. PROSENT UTVIKLING 5 ÅR
(2010-2014)

Helse og sosialtjenester 124 stk 19,1 % + 9 arb. pl.

Jordbruk, skogbruk og fiske 116 stk 17,9 % - 30 arb. pl.

Industri 66 stk 10,2 % 0

Varehandel, motorvognreparasjoner 54 stk 8,3 % - - 7 arb. pl.

Undervisning 50 stk 7,9 % - 2 arb. pl.

RENDALEN

Jordbruk, skogbruk og fiske
Bergverksdri	 og utvinning
Industri
Elektrisitet, vann og renovasjon
Bygge- og anleggvirksomhet
Varehandel, reparasjon av motorvogner
Transport og lagring
Overnattings- og serveringsvirksomhet
Informasjon og kommunikasjon
Finansiering og forsikring
Teknisk tjenesteyting, eiendomsdri	
Forretningsmessig tjenesteuting
Off.adm., forsvar, sosialforsikring
Undervisning
Helse- og sosialtjenester
Personlig tjenesteyting
Uoppgitt
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RENDALEN

Jordbruk, skogbruk og fiske
Bergverksdri	 og utvinning
Industri
Elektrisitet, vann og renovasjon
Bygge- og anleggvirksomhet
Varehandel, reparasjon av motorvogner
Transport og lagring
Overnattings- og serveringsvirksomhet
Informasjon og kommunikasjon
Finansiering og forsikring
Teknisk tjenesteyting, eiendomsdri	
Forretningsmessig tjenesteuting
Off.adm., forsvar, sosialforsikring
Undervisning
Helse- og sosialtjenester
Personlig tjenesteyting
Uoppgitt
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ÅR FØDSELS-
OVERSKUDD

NETTO
INNFLYTTING

SUM FOLKE-
TALLSUTVIKL.

FOLKETALL
PER. 31.12.

2006 5 5.371

2010 15 - 10 6 5.495

2011 - 6 75 69

2012 3 3 6

2013 - 11 - 10 - 21

2014 - 11 24 13 5.562

2015 - 6 24 18 5.580

Samlet utvikling siste10 år + 209

Samlet utvikling siste 5 år + 16

TYNSET
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10 år 20 år 30 år 40 år 50 år 60 år 70 år 80 år 90 år 100 år

Barn 0-15 år

19,2 %
Norge: 19,1 %

1.071 stk

Ungdom 
16-19 år

6,2 %
Norge: 5,0 %

347 stk
Voksne 20-44 år

27,7 %
Norge: 33,9 %

1.543 stk

Godt voksne 
45-66 år

30,4 %
Norge: 27,6 %

1.696 stk

Eldre 67-79 år

11,2 %
Norge: 10,1 %

623 stk

Eldre 80 +

5,4 %
Norge: 4,2 %

300 stk

Innbyggere 1. januar 2016
 5.580ALDERSSAMMENSETTNING 2015

ANTALL PERSONER per ettårig alderstrinn i Tynset kommune, 2015. Prosentandel av befolkningen i 
seks aldersgrupper sammenlignet med tilsvarende prosentandel i den norske befolkningen som helhet.

8,04 %
Kvinner 19-34 år
Gj.sn.alder 41 år

FOLKETALLSUTVIKLING I KOMMUNEN 2005 - 2015

* avvik i tallene fra SSB, trenden er korrekt
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BEDRIFTENE I TYNSET 2015 UTVIKLING 5 ÅR
(2011-2015)

Antall virksomheter (priv./off.) unntatt kommunen 934 stk + 60

Ingen ansatte 649 stk 40

1 - 4 ansatte 126 stk - 23

5 - 9 ansatte 74 stk - 5

10 - 19 ansatte 43 stk - 1

20 - 49 ansatte 32 stk 5

50 - 99 ansatte 5 stk 1

Over 100 ansatte (derav ett over 250) 5 stk 0

Nye foretak registrert 27 AS + 26 ENK = 53 nye selskap i 2015

PENDLESTRUKTUR

Innpendling 930 Alvdal, 267 Tolga, 239 Rendalen, 100 Os, 74

Utpendling 560 Alvdal, 136 Tolga, 82 Oslo, 58 Trondheim, 52

NETTO INNPENDLING 370

ARBEIDSPLASSER 2013 2014 UTVIKLING 
I 2014

UTVIKLING 5 ÅR
(2010-2014)

Personer bosatt i kommunen, i arbeid 2.908 2.886 - 22 - 47 personer

Antall arbeidsplasser i egen kommune 3.301 3.256 - 44 -189 arb. pl.

FEM STØRSTE BRANSJER I TYNSET ved utgangen av 2014 ARB.PL. PROSENT UTVIKLING 5 ÅR
(2010-2014)

Helse og sosialtjenester 863 stk 26,5 % - 63 arb. pl.

Varehandel, motorvognreparasjoner 512 stk 15,7 % - 94 arb. pl.

Jordbruk, skogbruk og fiske 304 stk 9,3 % - 82 arb. pl.

Bygge- og anleggsvirksomhet 299 stk 9,2 % + 34 arb. pl.

Undervisning 288 stk 8,9 % - 5 arb. pl.

RENDALEN

Jordbruk, skogbruk og fiske
Bergverksdri	 og utvinning
Industri
Elektrisitet, vann og renovasjon
Bygge- og anleggvirksomhet
Varehandel, reparasjon av motorvogner
Transport og lagring
Overnattings- og serveringsvirksomhet
Informasjon og kommunikasjon
Finansiering og forsikring
Teknisk tjenesteyting, eiendomsdri	
Forretningsmessig tjenesteuting
Off.adm., forsvar, sosialforsikring
Undervisning
Helse- og sosialtjenester
Personlig tjenesteyting
Uoppgitt
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RENDALEN

Jordbruk, skogbruk og fiske
Bergverksdri	 og utvinning
Industri
Elektrisitet, vann og renovasjon
Bygge- og anleggvirksomhet
Varehandel, reparasjon av motorvogner
Transport og lagring
Overnattings- og serveringsvirksomhet
Informasjon og kommunikasjon
Finansiering og forsikring
Teknisk tjenesteyting, eiendomsdri	
Forretningsmessig tjenesteuting
Off.adm., forsvar, sosialforsikring
Undervisning
Helse- og sosialtjenester
Personlig tjenesteyting
Uoppgitt
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ÅR FØDSELS-
OVERSKUDD

NETTO
INNFLYTTING

SUM FOLKE-
TALLSUTVIKL.

FOLKETALL
PER. 31.12.

2006 2.430

2010 2.447

2014 7 - 21 - 14 2.418

2015 + 4 4 8 2.426

Samlet utvikling siste10 år - 5

Samlet utvikling siste 5 år - 4
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Barn 0-15 år

20,7 %
Norge: 19,1 %

502 stk

Ungdom 
16-19 år

5,7 %
Norge: 5,0 %

139 stk

Voksne 20-44 år

26,9 %
Norge: 33,9 %

653 stk

Godt voksne 
45-66 år

29,6%
Norge: 27,6 %

718 stk

Eldre 67-79 år

10,6 %
Norge: 10,1 %

258 stk

Eldre 80 +

6,4 %
Norge: 4,2 %

156 stk

Innbyggere 1. januar 2016
 2.426ALDERSSAMMENSETTNING 2015

ANTALL PERSONER per ettårig alderstrinn i Alvdal kommune, 2015. Prosentandel av befolkningen i 
seks aldersgrupper sammenlignet med tilsvarende prosentandel i den norske befolkningen som helhet.

8,04 %
Kvinner 19-34 år
Gj.sn.alder 42 år

FOLKETALLSUTVIKLING I KOMMUNEN 2005 - 2015
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BEDRIFTENE I ALVDAL 2015 UTVIKLING 5 ÅR
(2011-2015)

Antall virksomheter (priv./off.) unntatt kommunen 410 stk + 14

Ingen ansatte 285 stk - 2

1 - 4 ansatte 77 stk 2

5 - 9 ansatte 18 stk 1

10 - 19 ansatte 15 stk 3

20 - 49 ansatte 8 stk 1

50 - 99 ansatte 6 stk 3

Over 100 ansatte (under 249) 1 stk 0

Nye foretak registrert 10 AS + 5 ENK = 15 nye selskap i 2015

PENDLESTRUKTUR

Innpendling 341 Tynset, 136 Folldal, 47 Elverum, 15 Ringsaker, 14

Utpendling 393 Tynset, 267 Oslo, 16 Hamar, 13 Trondheim, 10

NETTO UTPENDLING - 52

ARBEIDSPLASSER 2013 2014 UTVIKLING 
I 2014

UTVIKLING 5 ÅR
(2010-2014)

Personer bosatt i kommunen, i arbeid 1.297 1.280 - 17 - 61 personer

Antall arbeidsplasser i egen kommune 1.230 1.228 - 23 + 50 arb. pl.

FEM STØRSTE BRANSJER I ALVDAL ved utgangen av 2014 ARB.PL. PROSENT UTVIKLING 5 ÅR
(2010-2014)

Industri 221 stk 18,0 % - 5 arb. pl.

Bygge- og anleggsvirksomhet 195 stk 15,9 % + 50 arb. pl.

Helse- og sosialtjenester 175 stk 14,3 % + 9 arb. pl.

Jordbruk, skogbruk og fiske 172 stk 14,0 % - 28 arb. pl.

Undervisning 114 stk 9,3 % - 4arb. pl.

RENDALEN

Jordbruk, skogbruk og fiske
Bergverksdri	 og utvinning
Industri
Elektrisitet, vann og renovasjon
Bygge- og anleggvirksomhet
Varehandel, reparasjon av motorvogner
Transport og lagring
Overnattings- og serveringsvirksomhet
Informasjon og kommunikasjon
Finansiering og forsikring
Teknisk tjenesteyting, eiendomsdri	
Forretningsmessig tjenesteuting
Off.adm., forsvar, sosialforsikring
Undervisning
Helse- og sosialtjenester
Personlig tjenesteyting
Uoppgitt
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RENDALEN

Jordbruk, skogbruk og fiske
Bergverksdri	 og utvinning
Industri
Elektrisitet, vann og renovasjon
Bygge- og anleggvirksomhet
Varehandel, reparasjon av motorvogner
Transport og lagring
Overnattings- og serveringsvirksomhet
Informasjon og kommunikasjon
Finansiering og forsikring
Teknisk tjenesteyting, eiendomsdri	
Forretningsmessig tjenesteuting
Off.adm., forsvar, sosialforsikring
Undervisning
Helse- og sosialtjenester
Personlig tjenesteyting
Uoppgitt
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ÅR FØDSELS-
OVERSKUDD

NETTO
INNFLYTTING

SUM FOLKE-
TALLSUTVIKL.

FOLKETALL
PER. 31.12.

2006 1.695

2010 1.669

2014 - 17 - 17 - 34 1.597

2015 - 10 5 - 5 1.592

Samlet utvikling siste10 år - 103

Samlet utvikling siste 5 år - 49
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Barn 0-15 år

16,5 %
Norge: 19,1 %

262 stk

Ungdom 
16-19 år

5,6 %
Norge: 5,0 %

89 stk

Voksne 20-44 år

24,7 %
Norge: 33,9 %

393 stk

Godt voksne 
45-66 år

30,0 %
Norge: 27,6 %

478 stk

Eldre 67-79 år

16,2 %
Norge: 10,1 %

258 stk

Eldre 80 +

7,0 %
Norge: 4,2 %

112 stk

Innbyggere 1. januar 2016
 1.592ALDERSSAMMENSETTNING 2015

ANTALL PERSONER per ettårig alderstrinn i Folldal kommune, 2015. Prosentandel av befolkningen i 
seks aldersgrupper sammenlignet med tilsvarende prosentandel i den norske befolkningen som helhet.

5,34 %
Kvinner 19-34 år
Gj.sn.alder 45 år

FOLKETALLSUTVIKLING I KOMMUNEN 2005 - 2015
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BEDRIFTENE I FOLLDAL 2015 UTVIKLING 5 ÅR
(2011-2015)

Antall virksomheter (priv./off.) unntatt kommunen 293 stk - 3

Ingen ansatte 214 stk 5

1 - 4 ansatte 43 stk - 25

5 - 9 ansatte 17 stk 5

10 - 19 ansatte 12 stk 1

20 - 49 ansatte 6 stk 1

50 - 99 ansatte 1 stk 0

Over 100 ansatte (under 249) 0 0

Nye foretak registrert 4 AS + 2 ENK = 6 nye selskap i 2015

PENDLESTRUKTUR

Innpendling 54 Stor-Elvdal, 10 Alvdal, 10 Tynset, 6 Tr.Heim, 4

Utpendling 211 Tynset, 60 Alvdal, 47 Oslo, 15 Trondheim, 13

NETTO UTPENDLING - 157

ARBEIDSPLASSER 2013 2014 UTVIKLING 
I 2014

UTVIKLING 5 ÅR
(2010-2014)

Personer bosatt i kommunen, i arbeid 837 829 - 5 - 23 personer

Antall arbeidsplasser i egen kommune 650 672 + 22 - 7 arb. pl.

FEM STØRSTE BRANSJER I FOLLDAL ved utgangen av 2014 ARB.PL. PROSENT UTVIKLING 5 ÅR
(2010-2014)

Helse og sosialtjenester 171 stk 27,5 % + 23 arb. pl.

Jordbruk, skogbruk og fiske 128 stk 19,0 % - 11 arb. pl.

Bygge- og anleggsvirksomhet 57 stk 8,5 % - 2 arb. pl.

Offentlig administrasjon 50 stk 7,4 % + 5 arb. pl

Varehandel, motorvognreparasjoner 48 stk 7,1 % + 1 arb. pl.

RENDALEN

Jordbruk, skogbruk og fiske
Bergverksdri	 og utvinning
Industri
Elektrisitet, vann og renovasjon
Bygge- og anleggvirksomhet
Varehandel, reparasjon av motorvogner
Transport og lagring
Overnattings- og serveringsvirksomhet
Informasjon og kommunikasjon
Finansiering og forsikring
Teknisk tjenesteyting, eiendomsdri	
Forretningsmessig tjenesteuting
Off.adm., forsvar, sosialforsikring
Undervisning
Helse- og sosialtjenester
Personlig tjenesteyting
Uoppgitt
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ÅR FØDSELS-
OVERSKUDD

NETTO
INNFLYTTING

SUM FOLKE-
TALLSUTVIKL.

FOLKETALL
PER. 31.12.

2006 2.055

2010 1.974

2014 - 20 22 2 1.885

2015 - 20 16 - 4 1.881

Samlet utvikling siste10 år - 174

Samlet utvikling siste 5 år - 78

RENDALEN

0

10
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30

40

50

10 år 20 år 30 år 40 år 50 år 60 år 70 år 80 år 90 år 100 år

Barn 0-15 år

14,3 %
Norge: 19,1 %

269 stk

Ungdom 
16-19 år

4,3 %
Norge: 5,0 %

81 stk

Voksne 20-44 år

22,6 %
Norge: 33,9 %

425 stk

Godt voksne 
45-66 år

33,6 %
Norge: 27,6 %

632 stk

Eldre 67-79 år

17,3 %
Norge: 10,1 %

326 stk

Eldre 80 +

7,9 %
Norge: 4,2 %

148 stk

Innbyggere 1. januar 2016
 1.881ALDERSSAMMENSETTNING 2015

ANTALL PERSONER per ettårig alderstrinn i Rendalen kommune, 2015. Prosentandel av befolkningen i 
seks aldersgrupper sammenlignet med tilsvarende prosentandel i den norske befolkningen som helhet.

6,65 %
Kvinner 19-34 år
Gj.sn.alder 47 år

FOLKETALLSUTVIKLING I KOMMUNEN 2005 - 2015
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BEDRIFTENE I RENDALEN 2015 UTVIKLING 5 ÅR
(2011-2015)

Antall virksomheter (priv./off.) unntatt kommunen 356 stk + 55

Ingen ansatte 280 stk 23

1 - 4 ansatte 40 stk - 14

5 - 9 ansatte 17 stk 1

10 - 19 ansatte 11 stk 4

20 - 49 ansatte 6 stk - 1

50 - 99 ansatte 2 stk 2

Over 100 ansatte (under 249) 0 0

Nye foretak registrert 6 AS + 15 ENK = 21 nye selskap i 2015

PENDLESTRUKTUR

Innpendling 106 Stor-Elvdal, 31 Tynset, 15 Trysil, 6 Engerdal, 5

Utpendling 325 Tynset, 100 Stor-Elvdal, 71 Oslo, 25 Elverum, 21

NETTO UTPENDLING - 219

ARBEIDSPLASSER 2013 2014 UTVIKLING 
I 2014

UTVIKLING 5 ÅR
(2010-2014)

Personer bosatt i kommunen, i arbeid 940 918 - 22 - 72 personer

Antall arbeidsplasser i egen kommune 734 699 - 35 - 59 arb. pl.

FEM STØRSTE BRANSJER I RENDALEN ved utgangen av 2014 ARB.PL. PROSENT UTVIKLING 5 ÅR
(2010-2014)

Helse og sosialtjenester 186 stk 26,6 % - 9 arb. pl.

Jordbruk, skogbruk og fiske 98 stk 14,0 % - 19 arb. pl.

Varehandel, motorvognreparasjoner 93 stk 13,3 % + 16 arb. pl.

Offentlig administrasjon 56 stk 8,0 % -+ 19 arb. pl.

Bygge- og anleggsvirksomhet 53 7,6 % - 39 arb. pl.

RENDALEN

Jordbruk, skogbruk og fiske
Bergverksdri	 og utvinning
Industri
Elektrisitet, vann og renovasjon
Bygge- og anleggvirksomhet
Varehandel, reparasjon av motorvogner
Transport og lagring
Overnattings- og serveringsvirksomhet
Informasjon og kommunikasjon
Finansiering og forsikring
Teknisk tjenesteyting, eiendomsdri	
Forretningsmessig tjenesteuting
Off.adm., forsvar, sosialforsikring
Undervisning
Helse- og sosialtjenester
Personlig tjenesteyting
Uoppgitt
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RENDALEN
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ANTALL PERSONER per ettårig alderstrinn i Selbu kommune, 2015. Prosentandel av befolkningen i 
seks aldersgrupper sammenlignet med tilsvarende prosentandel i den norske befolkningen som helhet.

SELBU

ÅR FØDSELS-
OVERSKUDD

NETTO
INNFLYTTING

SUM FOLKE-
TALLSUTVIKL.

FOLKETALL
PER. 31.12.

2006 3.942

2010 - 3 3.996

2014 - 18 + 74 4.078

2015 3 + 54 4.132

Samlet utvikling siste10 år + 190

Samlet utvikling siste 5 år + 90

Innbyggere 1. januar 2016
 4.132ALDERSSAMMENSETTNING 2015

FOLKETALLSUTVIKLING I KOMMUNEN 2005 - 2015

Barn 0-15 år

18,5 %
Norge: 19,1 %

766 stk

Ungdom 
16-19 år

5,0 %
Norge: 5,0 %

207 stk

Voksne 20-44 år

28,7 %
Norge: 33,9 %

1.187 stk

Godt voksne 
45-66 år

28,8 %
Norge: 27,6 %

1.188 stk

Eldre 67-79 år

12,6 %
Norge: 10,1 %

521 stk

Eldre 80 +

6,4 %
Norge: 4,2 %

263 stk
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BEDRIFTENE I SELBU 2015 UTVIKLING 5 ÅR
(2011-2015)

Antall virksomheter (priv./off.) unntatt kommunen 560 stk + 44

Ingen ansatte 411 stk 28

1 - 4 ansatte 75 stk 8

5 - 9 ansatte 30 stk 1

10 - 19 ansatte 22 stk - 1

20 - 49 ansatte 17 stk 2

50 - 99 ansatte 4 stk - 1

Over 100 ansatte (under 249) 1 stk 1

Nye foretak registrert 11 AS + 12 ENK = 23 nye selskap i 2015

PENDLESTRUKTUR

Innpendling 253 Stjørdal, 117 Tydal, 40 Trondheim , 35 Malvik, 18

Utpendling 707 Tr.Heim, 303 Stjørdal, 189 Oslo, 49 Malvik, 33

NETTO UTPENDLING - 454

ARBEIDSPLASSER 2013 2014 UTVIKLING 
I 2014

UTVIKLING 5 ÅR
(2010-2014)

Personer bosatt i kommunen, i arbeid 2.119 2.103 - 16

Antall arbeidsplasser i egen kommune 1.697 1.649 - 48 - 66 arb. pl.

FEM STØRSTE BRANSJER I SELBU ved utgangen av 2014 ARB.PL. PROSENT UTVIKLING 5 ÅR
(2010-2014)

Industri 352 stk 21,3 % - 10 arb. pl.

Helse- og sosialtjenester 311 stk 18,9 % - 19 arb. pl.

Jordbruk, skogbruk og fiske 193 stk 11,7 % - 33 arb. pl.

Undervisning 170 stk 10,3 % - 7 arb. pl.

Varehandel, motorvognreparasjoner 149 stk 9,0 % - 4 arb. pl.

RENDALEN

Jordbruk, skogbruk og fiske
Bergverksdri	 og utvinning
Industri
Elektrisitet, vann og renovasjon
Bygge- og anleggvirksomhet
Varehandel, reparasjon av motorvogner
Transport og lagring
Overnattings- og serveringsvirksomhet
Informasjon og kommunikasjon
Finansiering og forsikring
Teknisk tjenesteyting, eiendomsdri	
Forretningsmessig tjenesteuting
Off.adm., forsvar, sosialforsikring
Undervisning
Helse- og sosialtjenester
Personlig tjenesteyting
Uoppgitt
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Som målbedrift i næringshagen blir bedriften en del av, og får tilgang til, hele det nettverket og de ressursene 
næringshagen til en hver tid har tilgjengelig. I tillegg tilbyr RNH følgende tjenester og fordeler eksklusivt til 
næringshagebedriftene:

Kostnadsfri bistand til søknad om innovasjonsmidler
RNH tilbyr inntil 6 timer per år i kostnadsfri rådgivning og veiledning ved søknad om innovasjonsmidler. Dette kan 
være f.eks SkatteFUNN, søknader til Innovasjon Norge, interkommunalt næringsfond. osv. Eventuelt behov for 
bistand utover 6 timer faktureres med 50 % av ordinær timepris. RNH er lokal førstelinjetjeneste for Innovasjon 
Norge og vil kunne bistå målbedriftene i kobling opp mot Innovasjon Norge, og i forberedelser til søknader eller 
presentasjoner til Innovasjon Norge.

Forretningsutvikling og bedriftsrådgivning
RNH tilbyr hjelp til utvikling av forretningsidéer, markedsplanlegging, prosjektbeskrivelser, organisering og plan-
legging av utviklingsaktiviteter, og prosessledelse. Våre rådgivere kan også følge selskapet tett over en gitt 
periode. Enten det er i forbindelse med en oppstartfase, et utviklingsprosjekt eller en omfattende endringspro-
sess. Målbedrifter tilbys disse tjenestene til 50 % av ordinær timepris. Alle målbedrifter får en årlig og kostnadsfri 
gjennomgang av bedriftens status og utviklingspotensial.

Faglig nettverk
RNH skaper faglige arenaer og møtesteder for bedriftene i næringshagenettverket, bl.a. gjennom jevnlige 
frokost- og lunsjmøter, seminarer og sosiale møtesteder på ulike steder i regionen. Målbedrifter har rabatt på alle 
næringshagens arrangement, feks. KompetanseForum.

Forskning og Utvikling, kompetansemegling
RNH arbeider særskilt med å koble næringslivet i Rørosregionen opp mot nasjonale FoU-miljø både i Trondheims-
området, Hedmark og ellers i landet. Målbedrifter i næringshagen vil gjennom dette ha førstehånds tilgang til 
kunnskap om nasjonale og regionale forskningsprogram, SkatteFUNN-muligheter og annen kobling opp mot 
forsknings- og utviklingsmiljø. RNH samarbeider med NTNU, og ønsker å skape tette relasjoner mellom studenter 
og næringsliv. Vi drifter også regionens trainee-ordning.

Kartlegging av kompetanse, rekruttering og mobilisering av arbeidskraft
Gjennom samarbeid med bl.a. videregående skoler i regionen, ressurssenter, høyskoler, Regionrådet i Fjellregionen 
og Sør-Trøndelag og Hedmark fylkeskommuner søker RNH å arbeide for å bidra til langsiktig arbeid med 
rekruttering av arbeidskraft med ønsket kompetanse til næringslivet i hele regionen.

Kostnadsfri profilering
Næringshagen legger vekt på å profilere målbedriftene i næringshagen på egne nettsider, sosiale medier, i media 
og i egne publikasjoner. Som målbedrift i næringshagen bidrar bedriften dessuten til næringshagen som en 
sentral aktør for næringsutvikling i regionen. Ditt medlemskap bidrar til styrket næringsarbeid! 

BLI MÅLBEDRIFT
VI HJELPER DEG Å NÅ DINE MÅL
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RØROSREGIONEN NÆRINGSHAGE AS 

roroshagen.no


