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SELSKAPETS BERETNING 2015

Virksomhetens art

Raro:regionen Meeringshage o= (FNH) er et inne a:jorie- og utviklings-elskap som arbeider for og | bedrifter | Rarceregionen. Arbeidet har bade
et bedriftsrettet perspaktiv og “kal bidra til leved, ktige bedrifter, og et samfunnsakonomiis per:pekti gennom & skulle bidra til 2kt regional

ardickaping og boeetting, Vart arbeid skal bidra til ekonomizk mererdi for de bedriftene vi arbeider med, og at det skapes flere arbeidsplassar |
regionen Arbeidet VAt ckal vaere | tréd med det com er nedfelt “om sateningsomrader | kommunale og regionale naeringsplaner, satsingsomrader
fra Sar-Trendelag og Hedmark fikeskommuner og nasjonale -at:ninger fra kommunal- og Modemisaring departementet, Naerings- og fiskeri-
departementet, cag SIVA

RNH er en del av det na-jonale Neering:hageprogrammet. Prosrammet er et ditriktoolitick virkkemiddel fra Fommunal- og Moderniseringsrep-
artementet og f lkeskommunene, og skal bidra til ekt nasjonal verdiskaping, SIVA er natjonal aperatar for programimet.

Utvikling i resultat og stilling

2015 2014 2013

Driftsinntekter 5.814.443 3667 995 3375479
Driftsresultat 285.720 - 19663 295611
Arsresultat 223.565 818 221205
31.12.2015 31.12.2014 31.12.2013

Balansesum 3.123.801 2538 431 2 405099
Egenkapital 2.246.647 2023 082 1667 264
Egenkapitalprosent 72% 79,7 % 69,3%

Driftsinntektene i selskapet endret seg fra kr. 3.667.995,- i fjor til 5.814.433,- i ar.
Arsresultatet ble kr. 223.565,- mot kr. 818,- i fior.

Det har ikke inntruffet andre forhold etter regnskapsérets slutt som har betydning for det framlagte drsregnskapet.
Arsregnskapet gir en rettvisende oversikt over utviklingen i foretaket, for resultatet i regnskapséret og stillingen ved
regnskapsarets slutt.

Fortsatt drift

Arsoppgjeret er avlagt under forutsetning om fortsatt drift. Det bekreftes at denne forutsetningen er tilstede. Selskapets
skonomisk og finansiell stilling kan beskrives som tilfredsstillende.
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Forsknings- og utviklingsaktiviteter
Selskapet skal legge til rette for FoU-aktiviteter for neeringslivet i regionen, og driver en utstrakt virksomhet for & stette opp under
andre selskapers FoU-virksomhet. En stor del av naringshagens aktiviteter er knyttet til samarbeid med nasjonale FoU-aktarer.

Arbeidsmiljo og personale

Arbeidsmiljoet betraktes som godt, og det iverksettes lepende tiltak for forbedringer. Det har i regnskapsaret ikke forekommet
skader eller ulykker hverken pd personell eller utstyr.

Likestilling mellom kjennene

Per 31.12.2015 har selskapet fire faste ansatte. To kvinner og to menn. | tillegg har selskapet en trainee, for tiden en kvinne.

Styret bestdr av 1 kvinne og 6 menn. Daglig leder i selskapet er en kvinne.

Miljerapport
Det er ingen forhold ved selskapets virksomhet som har pavirkning p& det ytre milje.

Arsresultat og disponering av arsoverskudd
Etter dekning av tidligere ars tap er kr. 139.647,- overfert til annen egenkapital.

Rerosregionen Neeringshage as skal flytte inn i nye lokaler i lapet av 2016. Selskapets styre er inneforstatt med at innredning og i
standsetting av nye lokaler vil medfare ekstra kostander i regnskapséret 2016, selv om deler av dette vil bli aktivert.
Reros 29. februar 2016
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Hans Petter Kvikne Ivar Miiller Often Leif Jdrgen Hovdahl
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