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ROROSREGIONEN NARINGSHAGE

- en drivKkraft for nyskaping og vekst!

- kompetent
- engasjert

- tydelig




Neeringshage for 8 kommuner
| to fylker: Rarosregionen og
Nord-@sterdal
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£t solid og samlet
VERKTAY
for naeringsutvikling

| innlandet




VISJON

RNH skal bidra til at Rerosregionen
er distrikts-Norges mest attraktive

naeringsutviklingsomrade.

MAL
RNH skal bidra til gkt verdiskaping for

naeringslivet i regionen.

Rorosregionen:
fra Nord-@sterdalen i ser til Holtalen i nord
(8 kormmuner i Hedmark/Ser-Trgndelag)




MALEOMRADER

Malomradene gjenspeiler naeringshagens strategier
for gkt verdiskaping for naeringslivet i regionen. h

@ Malbedriftene
K Klynger og samlokalisering
@ Innovasjon, nyskaping og kompetanseheving
@ FoU-aktivitet
0 Internasjonalisering
@ Entreprenarskap og grindervirksomhet

@ Profilering og synliggjaring av naeringslivet
Styrking og synliggjaring av RNH som
kompetansemiljg og en del av Sivas
innovasjonsnettverk




ANSATTE

SIGRID M. JANSEN SINDRE M. OTERHALS
daglig leder og radgiver radgiver

prosessleder - bedriftsradgiver
foredragsholder - prosjektledelse

- forretningsutvikling - grinderveiledning
- folger kunder over tid

- overordnede ansvar for - kompetansemegling
utviklingen og ledelsen FoU-milje
av naringshagen - trainee-ordning

Sigrid

Sindre

GURI HEGGEM
radgiver

- bedriftsradgiver

- prosjektledelse
- grunderveiledning

- utviklingsprosjekt

Guri =

BARD SUNDMOEN AAS

radgiver

- bedriftsradgiver
- prosjektledelse
- grunderveiledning

- etablereropplaering
- kompetanseloft
lokalmat - reiseliv

Bard

HELENE ILVANG
trainee

back-office-ressurs
- organisering

- rapportering
kommunikasjon

- treainee-ordning




EIERE

Raeros Invest as

Roros Hotell Eiendom as
Roros E-verk as
RarosBanken

Tolga-0s Sparebank

Roros Vekst as

Haltdalen Sparebank

Nord @sterdal Kraftlag
Johan Kjellmark as

Gauldal Energi as
Reroshytta as / Saltdalshytta as
Galavolden AS
Rarosmeieriet as

Stensaas Reinsdyrslakteri as
Raros Slakteri as

200 aksjer
200 aksjer
200 aksjer
200 aksjer
200 aksjer
150 aksjer
100 aksjer
60 aksjer
50 aksjer
30 aksjer
30 aksjer
8 aksjer
8 aksjer
8 aksjer
8 aksjer

Siva

Reros kommune
Holtalen kommune
Tynset kommune
Os kommune

Tolga kornmune
Folldal kommune
Alvdal kommune
Rendalen kommune

260 aksjer
200 aksjer
100 aksjer
50 aksjer
20 aksjer
10 aksjer
5 aksjer
5 aksjer
5 aksjer



STYRET

Styret i Rarosregionen Neeringshage as

valgt pa Generalforsamling i selskapet i april 2015:

Steinar Skjerdingstad, styreleder
Mariell Toven / ny person

Ivar Muller Often

Hans Petter Kvikne

Linda M. Ramberg

Geir Bergh

Arild Hagen

Leif Jargen Hovdal, vara

eiendomsdirektar, Sporveien, Oslo
radgiver, Siva

E-verkssjef, Nord-@sterdal Kraftlag (NGK)
prosjekteringsleder, Johan Kjellmark as
reiselivsdirektar, Destinasjon Reros

Merit Consulting as

pensjonist, tidl. banksjef, RarosBanken

Raros Invest as



POSISJON

Rarosregionen Neeringshage skal vaere:

- det foretrukne utviklingsmiljeet for bedrifter |

hele regionen

- veere et sterkt og samlet fagmilje med hey
kompetanse og stort nettverk

- den mest attraktive samarbeidspartneren for
tiltaksapparatet for naringsutvikling i regionen

Med tiltalsapparatet menes f.eks.:

Siva, Hedmark og Ser-Trandelag fylkeskommuner,
Innovasjon Norge, Norges Farskningsrad,
forsknings- og utdanningsinstitusjoner,
kommunene og Regionradet i Fjellregionen




NH-PROGRAMMET

- Styrt av kommunal- og
Moderniseringsdepartementet (KMD)
ved Neeringshageprogrammet
(gjennom Siva, STFK og HFK)

ca. 70 malbedrifter

- utviklingssamtaler

- innovasjonsveiledning

- oppfelging og hjelp

- kompetanseForum, Bedriftsnettverk

- MM.




MOBILISERING TIL
FORSKNING

- Stimulere til gkt forskning og utvikling
| naeringslivet i regionen

- Pilotprosjekt i regi av Ser-Trgndelag
fylkeskommune (VRI 3)

D



GRUNDERHJELP

Forstelinjetjeneste for kommunene
- Raros
- Holtalen

Ftablererkurs

Mentortjeneste
Grinderkube (?)

L afte de inn som malbedrifter for

langsiktig oppfaelging




TRAINEEPROGRAM

2015: Overtok ordningen 1. april
- aver 50 sakere ved utlysning
- rekruttert 5 traineer

hos totalt 9 bedrifter

2016:

- nye utlysninger og nye rekrutteringer
- bygger nettverk

- folger opp den enkelte trainee




ANDRE OPPGAVER

Prosjekt:
Kompetanseloaft Lokalmat - Reiseliv
(Ser-Trandelag fk., 3 ar) EvE ®

Prosjekt: o " (
Scandinavian Heartland - Buisness Improvment '/ f ‘ Y
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ANDRE OPPGAVER

Utredningsarbeid og prosjektoppdrag
for bedrifter, organisasjoner, og
kommuner.

Feks.:

- hompetansekartlegging i regionen

- Handelsnaering i vernesonen pa Raros
- Neeringsplanlegging i Holtalen

- Kulturleft i Selbu

- Arlig regional neeringsstatistikk




INNOVAS)JONS-
NETTVERRK MIDT

En ny mate a samarbeide pa for 3
skape et helhetlig og samlast
innovasjonsnettverk med utgangspunkt

| n&eringshagene

ﬁ Trondersk
Kystkompetanse N/ERINGSHAGE'

N/ERINGSHAGEN  Rerosregionen
| Orkdalsregionen NZERINGSHAGE®




25 kommuner

fra haveapet til svenskegrensa % w 4

fra kystkultur til innlandsbygder
giennom 3 fylker

over b timers reisevei
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Rarosregionen
NAERINGSHAGE®

Drivkraft
for
nyskaping
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