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Oppsummering
Selbu kommune er som de fleste andre innlandskommuner i Midt-Norge preget av at de

sliter med a fa gnsket folketallsutvikling. Dette skaper store utfordringer i
lokalsamfunnet generelt, og det gir seg utslag pa mange omrader. Dette merkes for
eksempel godt ved at det er vanskelig med rekruttering av arbeidskraft til det lokale
naeringslivet. Selbu kommune trenger en tydelig satsning som spisser
oppmerksomheten ut mot markedet hvor de som kan tenke seg a bo/ bli boende
befinner seg. "Kulturlgft Selbu” vil vaere satsningen som i all hovedsak tiltrekker seg
flere til & bo i Selbu, men ogsa til & ta vare pa de som allerede bor i Selbu. Kulturlgftet vil
videreutvikle tilbud og kvalitet pd aktiviteter som mer og mer etterspgrres ved valg av
bosted for primaermalgruppen: Unge familier i etableringsfasen som gnsker a bo i

distriktet med neaerhet til bade by og flyplass(resten av verden).

De fleste innlandskommuner reklamerer med ren luft, fin natur og god
barnehagedekning som sine fortrinn, og derfor er det viktig for Selbu a finne tiltak som
skiller seg ut fra dette, og som kan brukes som profilering i rekruttering av bade
arbeidskraft og nye innbyggere. Selbu kommune satser for tiden tungt pa
omdgmmebygging og tomteutvikling, og prosjektet vil derfor veere et viktig bidrag inn i

kommunens strategi.

Samtidig som Selbu vil skille seg ut fra lignende bygder er det ogsa viktig at Selbu gar
foran som et godt eksempel pa at det er mulig a snu utviklingen som skjer i distriktene i
Norge. Det gjelder bare a vage a tenke nytt nar det gjelder a gjgre seg attraktiv.
Prosjektet er derfor tenkt til 4 ha overfgringsverdi for andre kommuner. Selbu vil gjerne
veere foregangskommune i distrikts-Norge ifht kultur og idrettsutvikling for a gke bolyst

i kommunen.



Bakgrunn for prosjektet

Opprettholdelse og- tilbakef@ring av frivilligheten.
Selbu har i mange ar veert ei bygd med et rikt og variert kultur og idrettsliv. Selbu har

veert kjent for sine kulturarrangementer og store bredde i ungdomskultur mange tidr
tilbake i tid, noe som har gitt seg utslag i en stor frivillighet innenfor kultur og idrett i
bygda. Fgr var dugnad og frivillighet en del av det "norske” felleskapet som alle deltok i
enten de var med som utgvere eller senere ogsa som foreldre og besteforeldre. Dette ble
gjort for at det skulle vare billigere a drive med de aktivitetene som dette innebar, men
det hadde ogsa et sosialt aspekt. Det & kunne veere med innen frivilligheten var for
mange deres sosiale arena hvor man kunne treffe andre folk og kunne "gjgre” noe
meningsfylt sammen. Hvor stor del av norske grendehus, samfunnshus, skoler etc er det
ikke som har blitt bygget opp pa dugnad? Store deler av landet er faktisk bygget opp
med dugnad og frivillighet som basis. Et annet sosialt aspekt ved frivilligheten og
dugnader er at det har en sosialt utjevnende effekt. Da er direktgren og

fabrikkarbeideren pa samme niva.

Et av kjennetegnene ved den nordiske demokratimodellen og som fremheves i forskning
pa lykke, er det brede organisasjonslivet og dets betydning for tillit. Tillit er derfor et av
de viktigste forholdene for a bygge en baerekraftig gkonomi, et stabilt samfunn og
tilfredse borgere. Om individene i et samfunn opplever lykke og livskvalitet har en
sammenheng med det samfunnet de lever, og derfor kan man si at tillit er et

kjernepunkt i samfunnskvaliteten.

De siste 2-3 generasjonene har levd godt av oljeressursene som Norge har radd over. At
Norge har hatt en fantastisk gkonomisk situasjon over flere tidr har fatt konsekvenser
langt innenfor kystens grenser bade pa godt og vondt. En av de positive tingene er at
fattigdommen som var eksisterende i etterkrigstiden naermest er utryddet. De fleste
individene i de yngste generasjonene av befolkningen tilhgrer nd middelklassen som har
rimelig god gkonomi, god utdanning og gode jobber. Den gode norske
samfunnsgkonomien gjenspeiler seg for eksempel i at det over lengre tid har veert

rekordlav arbeidsledighet.



Den gode gkonomien pa bade makro- og mikroniva kan pavirke kjernen i
frivillighetskulturen i samfunnet vart. Vedrgrende flere aspekter er det nok bare a ta
innover seg at dette allerede har skjedd pa noen omrader. Blant annet er det na
vanskeligere a fa folk til 4 stille opp innenfor frivilligheten. Det er lettere a betale seg ut

av dugnadene.

Kultur er et begrep som er vanskelig a definere. Samfunnsfagmessig kan det bety hva vi
tenker om verdier, holdninger, identitet. Den kulturen vi derimot har er mer et uttrykk
rettet mot aktiviteter som vi gjgr som for eksempel, dans, drama, musikk og abstrakte
aktiviteter.

Dette prosjektet handler mer eller mindre om begge disse forstaelsene av begrepet
kultur. Selbu kommune og Selbu kulturrdd vil gjerne at det skal ligge felles verdier,
holdninger og identitet som en grunn for de aktivitetene som skal skje i Selbu. Ved a

gjgre dette kan det legges grobunn for bade bredde og toppsatsing.

Selbu kommune er som sagt kjent for sin store bredde og rike utvalg av kultur og idretts
tilbud. Denne bredden i tilbud har vokst seg stor igiennom mange ar og har veert en
fordel for innbyggerne. Den store bredden har ogsa gjort sitt til at det har blitt mange
selvstendige organisasjoner innen kultur og idrett i Selbu.

Selbu er preget av at bygda er delt opp i grender som delvis har fgrt til sine egne
"smasamfunn”. Dette har fgrt til at grendene har sine egne idrettslag, ungdomslag,
grendehus og andre interesseorganisasjoner for felles kultur etc. Nar man legger
sammen alle organisasjonene i de ulike grendene kommer vi til 113 organisasjoner
innenfor idrett og kultur i ordets videste forstand. Antagelig er det flere i tillegg til dette.
Pa grunnlag av dette sd blir det i noen deler av teksten tegnet et skille mellom idrett og

annen kultur, selv om disse i mange sammenhenger henger sammen.

Befolkningsutviklingen i Selbu
Selbu som mange andre norske bygder hatt en endring i sin befolkning de siste tidrene.

Trenden er at det fglger de samme utviklingstrekkene som i distrikts-Norge forgvrig
med utarming av de sma bygdene, og gkte sentraliseringskrefter bade innen offentlig og

privat sektor. Gruppen av yngre mennesker som kommer tilbake til hjembygda etter



endt utdanning og oppbygging av arbeidserfaring blir bare mindre og mindre. Utfallet
blir fgrst at alderssammensetningen i bygdene blir eldre, og til slutt gar befolkningen

ned ettersom innbyggerne faller fra.

Den samme demografiske utviklingen ser man ogsa i Europa ellers, med lavere
fruktbarhet og lavere dgdelighet. Dette tilsier at vi lever lenger, samtidig som det fgdes
feerre barn pr kvinne. Fgrst synker dgdeligheten, sa synker fruktbarheten. Dgdeligheten
synker fordi tilgang pa god neering, gkte hygieniske kunnskaper og ikke minst den
medisinske utviklingen det siste hundrearet. Fruktbarheten synker hovedsakelig pa
grunn av sosiogkonomiske forhold som for eksempel at kvinner venter lenger for a fa
barn, og derfor ikke rekker a fa sa mange.

Sa hvis befolkningen gker i distriktene sa er dette hovedsakelig pa grunn av at

alderssammensetningen blir eldre, ikke at det fgdes flere barn.
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Grafen over viser befolkningsutviklingen(antall innbyggere) i Selbu, Stjgrdal og Rgros.
Vi ser at Rgros som er sammenlignbar med Selbu er stabil over samme tidsperioden.
Stjgrdal derimot som er nabokommunen til Selbu i nord har hatt en kraftig stigning i
folketallet de siste 10-15 drene. Dette skyldes nok fgrst og fremst naerheten til
Trondheim, samt at Stjgrdal er kommunen som inneholder Trondheim Lufthavn

Vernes.



Endringer i frivilligheten
De senere arene har man ogsa i Selbu imidlertid begynt a ta innover seg at det er

vanskeligere a drive kultur og idrettsliv pd samme mate som man har gjort fgr. Dette
gjenspeiler seg ogsa i andre sma idretts,- og kulturmiljg i landet for gvrig. Dugnadsanden
og den store arbeids- og dugnadsinnsatsen begynner a fallere, og det blir stadig
vanskeligere a fa folk til 8 mgte opp som frivillige til bade store og sma arrangementer.
Det virker som det har blitt lettere a "betale ” seg ut av a stille pd dugnad. Det er et

tankekors at folk i dag faktisk har mulighetene til a gjgre dette. Hvor har det blitt av den

"fellesfglelsen” som bygdene var sa gode pa for bare noen ar tilbake?

Hva kan derfor ei lita bygd som Selbu gjgre for & motvirke disse nasjonale/og
internasjonale kreftene slik at kultur og idrettslivet som de er sa kjent for ikke skal ga
tapt? Hva kan de gjgre for at ikke dugnadsanden og frivilligheten skal dg ut?

Den demografiske utviklingen ma selvfglgelig ogsa ta sin del av skylden av at distrikts-
engasjementet fallerer. Det er vanskeligere a skape engasjement nar det finnes fa

foreldre som har barn og ungdom i idretts og kulturaktiviteter.

Det finnes fortsatt mange ildsjeler der ute, og Selbu har fortsatt en hgy andel av
mennesker som ivrer for fellesskapet og skape arenaer for barn og ungdom. Hvordan
kan vi bruke disse til 4 etablere en stgrre fellesskapsfglelse igjen? Er det for eksempel

en tanke d prgve a formalisere noen av disse realkompetente ildsjelene?

Hovedmal/malsetning med prosjektet
Hovedmalet med prosjektet er a bruke og utvikle Selbus rike kulturlivs omdgmme til a

gke bolyst til innbyggerne som allerede bor i Selbu samt gke tilstrémningen av nye

innbyggere.

Malgruppen er hovedsakelig unge familier i etableringsfasen som gnsker seg "det gode

liv pa landet” med kort avstand til by/fly.

Prosjektet er bygd opp med tre delomrader som har egne definert mal:
- Brukav kultur i Selbu som omdgmme,- og identitetsbygger
- Hvilke endringer innen kultur ma til for a lykkes?

- Kulturlgft som samhandlingsarena mellom kultur, naeringsliv og kommune
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Kulturlgft som virkemiddel for tilgang pa arbeidskraft



Prosjektorganisering

Organisasjonskart

Prosjekteier og prosjektledelse
Prosjekteier: Selbu kommune og Selbu kulturrad

Prosjekt- og prosessledelse:

Styringsgruppe
Selbu Kommune

Selbu Kulturrad
Fylkeskommunen

Representant fra naeringslivet

Prosjektperiode og organisering
Prosjektet er valgt a g over 3 ar fra 01.01.2016 til 31.12.2018.

Prosjektet skal rapportere til Sgr-Trgndelag fylkeskommune og prosjekteiere arlig.



Arbeidsmetodikk

Kulturlgft Selbu er delt inn i 3 omrader. Samhandling mellom disse tre delomradene skal
gi gode og helhetlige resultater. Koordinering og samarbeid mellom delomradene vil
sikre stor bredde og inkludering uten at det gar pa bekostning av malrettet og spisset
arbeid. Arbeidsgruppene som blir satt opp skal arbeide jevnlig og blir ledet av de som
blir satt opp som ansvarlig for hvert delomrade. Arbeidsgruppene har selv ansvar for a
kalle inn ngdvendig kompetanse for a innhente informasjon, samarbeidsmuligheter og
for a sikre kvaliteten pa arbeidet som gjgres. Prosjektgruppen skal mgtes flere ganger i
aret for 3 gjennomga framgangen i arbeidet som foregar i arbeidsgruppene. Dette gjgres
for & koordinere arbeidet med delmalene og sikre utveksling av informasjon for a sikre

en rasjonell og hensiktsmessig mate a gjennomfgre prosjektet pa.

Roller
Selv om dette prosjektet i hovedsak dreier seg om frivillighet er det viktig 4 ha en

organisering og en struktur pa prosjektorganisasjonen. Derfor anbefales det at
prosjektet blir bygget opp som en prosjektorganisert matrise. Det vil si at det primaere
ansvaret og myndighet ligger hos prosjektleder for a sikre gode ressursutnyttelse. En
matriseorganisering gir god koordinering pa tvers, god ressursutnyttelse, gode

produkter og kundefokusering.

Rollebeskrivelser- krav til de ulike rollene
Prosjekteier:

Prosjekteier har det formelle hovedansvaret for prosjektet. Prosjekteier setter ned sine

personer til en styringsgruppe og holdes lgpende orientert om prosjektets framgang.

Styringsgruppe:
Styringsgruppen fungerer som prosjektlederens overordnede organ og skal gjgre
falgende:
- Vedta milepeaelsplaner
- Vedta planer for prosjektet, herunder ogsa arbeidsfordeling og ressursbruk
- Fglge opp prosjektbudsjett
- Overvake framdriften i prosjektet.

- Folge opp beslutningsprosesser.
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- Godkjenne prosjektplaner og leveranser

- Holde kontroll med prosjektledelsen

Prosjektleder:
Prosjektleder har ansvar for a lede og gjennomfgre prosjektet i samsvar med de vedtatte
mal. Prosjektleder kan ogsa veere med pa eller ha ansvaret for rekruttering av

prosjektmedarbeidere. Krav til prosjektleder:

- Fordele oppgaver og fglge opp at oppgavene blir gjort

- Legge til rette for prosjektmedarbeiderne pa alle niva kan fa gjort det arbeidet
de er palagt.

- Fglge opp lederne for hver arbeidsgruppe i delomradene

- Kunne delta pa arbeidsgruppemgter for a fa med seg inntrykk/stemning.

- Haetoperativt og mer eller mindre daglig ansvar ved a arrangere ngdvendige
mgter, verksteder og idedugnader.

- Sgrge for at det blir skrevet referater av mgter med prosjekteiere,
styringsgruppe og arbeidsgrupper.

- Tainitiativ til 4 ta tak i problemer som dukker opp, eller ta vare pa muligheter
som dukker opp som kan innebzere endring av prosjektet.

- Rapportere til styringsgruppen og bidra til 8 skape god kontakt til den.

- Serge for god informasjon og kommunikasjon bade innad i prosjektet og til

omgivelsene.

Et organisasjonskart med formelle samarbeidsparter i prosjektet er beskrevet. Det ma
likevel veere muligheter for at prosjektleder kan innhente kompetanse om det skulle vise
seg a mangle i Igpet av prosjektperioden. Dette kan ogsa gjgres etter et uttrykt behov fra

arbeidsgruppelederne ettersom nye momenter skulle komme inn i prosjektet.

Prosjektgruppe:

Prosjektgruppen er satt sammen av de ansvarlige for hvert delomrdde. Prosjektgruppa
mgtes ved behov lgpende gjennom hele prosjektperioden for a sgrge for god
koordinering og samhandling. Organisering av prosjektet gjennom en slik

prosjektgruppe er valgt for a fa best mulig samhandling mellom de ulike delomradene i
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prosjektet. De ansvarlige velger selv hem de gnsker skal sitte i prosjektgruppa. De som
sitter i prosjektgruppa ma ogsa delta i sin respektive arbeidsgruppe. Prosjekt gruppa
skal videre ogsa bistd prosjektleder med det daglige arbeidet, ha en utfgrende rolle i

prosjektet og bidra til felles Igsninger.
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Forprosjektet

Aktiviteter i forprosjektet
Prosjektet er initiert og eies av Selbu kulturrad og Selbu kommune. I forprosjektet er det

blitt avholdt mgter mellom prosjekteierne og Rgrosregionen Nzeringshage innen
prosess- og prosjektledelse. P4 disse mgtene ble det utvekslet informasjon om bakgrunn
for prosjektet, tidsramme og hvordan man ser for seg oppbyggingen av prosjektet. Selbu
Kulturrdd og Selbu kommune har fatt kommet med innspill pd hva de mener er viktig for
prosjektet, og hva de mener er viktige momenter i gjennomfgringen av prosjektet. Bade
Selbu kulturrdd, idrettsradet, kommuneadministrasjonen og lokalpolitikerne ser
behovet for et prosjekt, og prosjektet er derfor godt forankret hos viktige aktgrer i
Selbusamfunnet. Aktgrene har stor kunnskap og mange tanker om hvordan man skal
utvikle, beholde og organisere kultur og idrettsbevegelsen i Selbu for a skape
attraktivitet for tilflyttere/tilbakeflyttere. I lgpet av disse mgtene viser det seg at det er
stort samsvar mellom de forskjellige aktgrenes gnsker. Aktgrene har de samme tankene,

ideene og visjonene rundt et prosjekt og hvorfor det er behov for et prosjekt.

Pa mgtene mellom prosessledelse og aktgrene ble fglgende spgrsmal stilt til drgfting:
- Hva er hovedmalet med prosjektet?
- Hvalegger dere i begrepet kulturlgft?
- Hvilke aktgrer har vi, og hvem ma vi ta hensyn til for a fa en best mulig
forankring av prosjektet
- Hvem er disse aktgrene og hvordan jobber de?
- Hvilket mal/formal har disse aktgrene i dag?
- Hvilke malgrupper har vi for kulturarbeidet?
- Konkrete tiltak inn i hovedprosjekt?
- Hva er kulturens rolle for naeringsutvikling

- Hvilke tilbud/ muligheter bgr lgftes fram i et prosjekt

Naeringslivets betydning- samarbeidet med det lokale arbeidslivet.
For 4 sikre framtidig arbeidskraft er det lokale naeringslivet avhengig av a rekruttere

yngre mennesker. Nar kommunen og kultur og idrettsorganisasjonene na vil satse
innenfor kultur og idrett for a gjgre kommunen mer attraktiv som bosted, er det lokale

naringslivet en viktig samarbeidspartner og stgttespiller.

13



Flere undersgkelser viser at det som motiverer unge voksne i stgrst grad for a flytte ut i

distriktene er tilgangen pa arbeid. Dette ma derfor vaere en prioritet for det lokale

neeringslivet, s vel som det er et kommunalt ansvar. De fleste arbeidsplasser finnes

ogsa i Selbu innenfor offentlig sektor, og de ma derfor ogsa ta sin del av ansvaret nar de

skal ansette.

Vi vet at kommunegkonomien i distriktene for tiden er sarbar, og det er derfor vanskelig

a drifte skole og helsetjenester. Her havner man fort i en ond sirkel. Ved at man ma

stramme inn gkonomien i for eksempel eldreomsorgen blir det feerre arbeidsplasser for

yngre kvinner. Det er de yngre kvinnene som kan hjelpe til i forhold til & lage nye barn i

kommunen, men de yngre kvinnene kommer ikke sa lenge det ikke finnes jobb til dem.

Dette tilsier at kommunen gar glipp av skatteinntekter og en gkning av brukere i

kommunale tjenester for yngre(barnehage og skole).

Protokoll for mgter i forprosjektet:

Aktgrer tilstede: Mgtedato:
Selbu kommune(admin), Selbu kulturrdd | 04 Juni 2015

2 repr, idrettsradet

Selbu Kommune (admin), Selbu 23 Juni 2015
Kommune 2 repr (politisk), Selbu

Kulturrad

Selbu kommune (admin), Selbu Kulturrad | 25 August 2015

Selbu Kommune (admin), Selbu

Kulturrad, idrettsradet.

23 September

Selbu kommune(admin), Selbu kulturrad

2 repr, idrettsradet

11 November
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Delomradene

Delomrade 1:- Bruk av kultur i Selbou som omdgmme,- og identitetsbygger
For a gke bolyst, tilflytterlyst,- og innflytterlyst er det flere ting som er viktig.

For 4 fa endret befolkningsutviklingen i en liten distriktskommune som Selbu sa ma man
finne ut hva de kan spille pa som er attraktivt for unge voksne. Ved siden av arbeid, sa er
variasjon i fritidstilbud noe av det som er viktigst for a tiltrekke seg yngre mennesker.
Selbu kommune har som tidligere nevnt en tradisjon for et rikt og innholdsrikt kulturliv.
Her finnes mange arenaer for idrettsliv, musikk, teater, friluftsliv etc. Bredden og
mangfoldet er enormt, - men det som eventuelt mangler er en mer spissing i kultur og
idrettstilbudene for a tiltrekke seg enda flere. I dagens prestasjonssamfunn er det ikke
nok a bare ha stor variasjon i tilbud, men ogsa ulike grener/satsninger innen de ulike
tilbudene. I tillegg til den bredden og mangfoldet som Selbu allerede har, er det en
gammel toppkultur som holder pa a bli glemt. Denne toppkulturen ma fram i lyset igjen
ved at man satser enda mer pa a finne en mate a formalisere ildsjelkompetansen som

allerede er tilstedevaerende.

Ildsjelene

Det finnes kanskje over gjennomsnittet mange ildsjeler i Selbu som kan og bgr brukes i
et omdgmmebyggende delprosjekt. Et alternativ kan vaere at man kan prgve a finne en
lgsning for 4 bygge opp en formalkompetanse rundt og innen disse ildsjelene. Ikke all
ildsjelkompetanse skal formaliseres, men det ansees som viktig at ildsjelene er med og
stgtter opp om formalisering av kompetanse. Noen ildsjeler er gode pd andre stgttende
funksjoner som ved for eksempel anleggsbygging, laglederjobber, dugnadslister etc.

Ved a formalisere noe kompetanse far man utdannede trenere i idretten og leerere innen
kulturlivet slik at de kan fa kompetansen til a lede og utvikle talenter slik at de kommer

lenger i 4 nd sitt potensiale.

Yngre voksne er opptatt bade av tilbud av aktiviteter til seg selv, og barna.

Men hva skal til for at Selbu skal skille seg ut fra andre kommuner i samme situasjon?
Derfor er det viktig a tenke pa a beholde og videreutvikle de kulturelle tilbudene man
allerede har, samtidig som man ma finne nye omrader a satse pa. P4 denne maten favner
man flere grupper av befolkningen. Det er viktig a tgrre a tenke nytt i et "kulturlgft”, og

det er viktig d veere offensiv for a skape et positivt omdgmme av Selbu ogsa utenfor
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kommunegrensen. Hva er det de unge vil ha? Hva er viktig for dem i et
helhetsperspektiv? For a finne ut hva de yngre verdsetter ved a bo desentralisert sd ma
man invitere dem inn, la de fa utfolde seg og stgtte opp under det som de vil skape.

Kanskje noen av de vil lage en allsidig aktivitetsklubb?

Tiltakspakke Delmal 1: (eksempel)

Forslag pa tiltakspakke delmal 1: Hvordan bruke kulturen i Selou som omdgmme- og identitetsbygger:

Tiltak 1 Bruker/markedsundesgkelse ifht omdgmmebygging: Ta kontakt utenfor kommunen- Hva kan gi et godt omdgmme?
Tiltak 2 Utarbeiding av strategiplan: Hvordan gjgre Selbu kjent kultur

Tiltak 3 Proaaktiv markedsfgring av Selbu- Fortelling av suksesshistoriene, vise hva Selbu har fatt til

Tiltak 4 Legge til rette for forslag internt/eksternt- Finne gode Igsninger involvering

Resultatmal delomrade 1:
Opprettholde malet i kommuneplanen om en befolkningsvekst pa minimum 0,5%
Stgrre innflytting av barnefamilier

Kompetanseheving til trenere/ledere og ildsjeler

Prosessdesign:

Tiltak Leveranse for Kostnad Hvem
hovedaktivitet
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Delomrade 2: Hvilke endringer innen kultur ma til for a lykkes?
Kultur og idrettslivet i Selbu har forandret seg de siste arene. Tendensen er den samme

som resten av landet ved at det blir vanskeligere a drive idretten og kulturen pa frivillig
basis. Som en konsekvens er det nd pa landsbasis vanligere at idrettslagsledere og
trenere er ansatt pa heltid eller deltid. Samtidig sa viser det seg at idrettens

samfunnsmessige betydning har gkt kraftig de siste tidrene.

Bdde toppidretten og breddeidretten har nd mer gkonomiske og naeringsmessige
dimensjoner som er kommet i fokus. Idretten er blitt et utviklingsomrade for naeringer,
og neeringer en finansiell kilde for idretten. Sterke gkonomiske og sosiale krefter utenfor
idretten pavirker idrettens innhold og organisering. Fra a veere basert pa amatgrskap
og frivillighet, er deler av idretten blitt en internasjonal og profesjonell industri. Med
deler av idretten menes her at fgrst og fremst toppidretten, men breddeidretten tar mer
og mer etter toppidretten innenfor visse omrader, som for eksempel en profesjonell
ledelse. Et eksempel er breddeidrettsklubber som fgr var drevet pa frivillig basis, hvor
idrettlagslederen satt i et frivillig/ubetalt verv. Mange av dagens breddeidrettsklubber
har nd en ansatt idrettslagsleder eller en daglig leder som har et administrativt ansvar
og for & prgve a hente inn litt stgrre arrangementer som klubben kan tjene penger pa.
Man ser ogsd pa andre omrader at breddeidretten holder pad a "profesjonalisere” seg. En
mate man ser dette pa er at flere og flere av klubbenes trenere na far betalt for jobben
de gjgr. Dette gjelder fgrst og fremst trenere pa seniorniva. Men det finnes ogsa
breddeklubber som har trenere ansatt i hel stilling, som da eventuelt trener flere lag.

At breddeklubbene na har begynt a ansette daglige ledere og trenere er muligens en
konsekvens av at det er vanskelig a rekruttere i slike verv basert pa frivillighet. Dette
koster selvsagt penger, og det er her naeringslivet kan komme stgttende inn som

sponsorer i tillegg til at deltakeravgiftene til utgverne gker.

Selbu kommune, sammen med idretts og kulturlivet vil igjennom et hovedprosjekt vise
at kulturen og idretten i Selbu satses pa slik at dette ogsa vises utenfor Selbu sine
kommunegrenser. Via en offensiv kommune og et offensivt kulturrdd og idrettslag skal
det vises bade i og utenfor kommunen hvor viktig kulturen er for Selbusamfunnet.
Selburosa vil bli brukt som et kjennetegn/varemerke og et kvalitetsstempel og skal veere

en positiv assossiasjon- ogsa utenfor kommunen. Det a fa kunne bruke Selburosa i
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idretts og kultursammenheng skal henge hgyt- og det skal stilles krav og fglges opp av
kulturradet og kommunen hvis de gir tilskudd/sponsing til arrangementer og annet
frivillig kultur og idrettsarbeid. Det vil derfor kjgres i gang en strategiprosess som skal
lgfte varemerket Selburosa og fa den etablert som et kvalitets,- og varemerke. Derfor vil
det ogsa prioriteres a gi stgtte til aktgrer som er god pa a profilere Selbu som kultur og

idrettskommunen i Sgr- Trgndelag.

Breddeidrett og toppidrett - hand i hand?

[ Selbu kommune finnes det gode idrettsanlegg for mange idretter. Blant annet finnes en
god handballhall, hvor det tidligere har veert spilt elitehandball for kvinner, et skistadion
som oppfyller internasjonale standarder, et godt fotball og friidrettsanlegg blant annet.
Selbu har tidligere hatt topp nasjonale og internasjonale idrettsutgvere innen ski og
kvinnehandball. Hindballaget var i eliteserien, men ligger nd i 3 divisjon. Ved at de spilte
i eliteserien for bare noen fa ar tilbake viser at det er mulig for ei lita bygd a spisse seg
inn mot toppidrett,- sa lenge det finnes en toppidrettskultur og et engasjert samfunn.
Innenfor skisporten husker vi alle Grete Ingeborg Nykkelmo og hennes prestasjoner .
Selbu kommune vil i et eventuelt prosjekt se pa mulighetene for a gjenskape en
toppidrettskultur ved a legge til rette for at det skal veere lov a bli god i Selbu. For a fa til

dette trengs et massivt lgft innen idretts og kulturlivet for gvrig.

Skal man skape toppidrettsutgvere ma man ogsa sikre at breddeidretten gror og har det
bra - den legger i tidlige barnedr grunnlaget for gleden ved a drive idrett.

Det kan imidlertid ikke dokumenteres noen direkte sammenheng mellom bredde-
kvantitet/ antall utgvere og toppidrettsprestasjoner. Det man vet, er at der hvor det
tidlig skapes utviklingstenkende miljger som frembringer utgvere med god
basiskapasitet og gode ferdigheter, blir det en varig sterk prestasjons- og
toppidrettsperspektiv. Man ser stadig idretter med et lite antall pa rekrutteringssiden
prestere bra pa hgyt niva, mens de store idrettene med store medlemsantall ikke skaper
toppresultater. Det er derfor kvaliteten pa arbeidet som gjgres i barne —-og
ungdomsidretten som er avgjgrende for om man blir konkurransedyktig pa hgyt
nasjonalt niva og eller internasjonalt niva. Med bakgrunn i dette ma man derfor veere
opptatt av innholdet- pedagogikken/ leeringen- og kulturen/miljget pa idrettsarenaen

for barn og ungdom. Man ser derfor at ledere/trenere innen barne - og
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ungdomsidretten ma ha riktig faglig, pedagogisk og sosial kompetanse for a skape en
prestasjonskultur som kan avle toppidrettsutgvere. Kanskje kan man gjennom et bedre
samarbeid mellom skole og klubber finne en ny arena for utgvere og lag med mestrings-
og utviklingsfokus? Man hari de videregdende skolene kommet et godt stykke pa vei,

men det er fortsatt en god bit igjen.

Nar det gjelder breddeidrett viser undersgkelser at det er vanskeligere a fa med barn og
ungdom med pa fysisk aktivitet enn tilfellet har veert fgr. Dette vil pa sikt skape flere
problemer ettersom dette tradisjonelt sett har veert av de stgrste sosiale arenaene, et
bidrag til god folkehelse og skapt samhold pga frivillighetsarbeidet som har fulgt med.
Norges idrettsforbund er klar pa at den aktiviteten som hver eneste dag gjgres giennom
idrettslagene er det stgrste og viktigste bidraget fra idretten til samfunnet, og gkt
folkehelse er en konsekvens av dette. Breddeidrettens misjon er a fa flere mennesker ut
i tilbudene som finnes gjennom idrettslagene rundt omkring. Breddeidretten i Selbu er
bred, og de fleste finner et niva som er tilpasset deres aktivitet. I et folkehelseperspektiv
kan det veere en idé at idrett og skolevesenet gar sammen om a innfgre for eksempel
mer gymnastikk i skolehverdagen, idrettsfritidsordning etter skoletid etc. For & fa flest
barn og ungdom med pa aktiviteter er det viktig at det utgves en bredde i tilneermingen
slik at flest mulig blir med lengst mulig. Selbu har et godt grunnlag for bade topp- og

breddeidrett med bakgrunn i gode idrettsanlegg og en "gjemt” toppidrettskultur.

Bredde og spissing i kulturaktiviteter

Stort sett sa gjelder de samme prinsippene innen andre kulturaktiviteter som innenfor
idretten. Man kan godt ogsa her skille mellom toppkultur og breddekultur.

Andre kulturaktiviteter er i denne sammenheng et meget vidt begrep. Med
kulturbegrepet i dette prosjektet menes alt som faller inn under begrepet kultur som
musikk, teater, litteratur, museer og lignende.

Man ser de samme problemene innen rekruttering av barn og ungdom ogsa inn i flere
grener av kulturaktiviteter. Blant annet har det i de siste arene veert fokus pa nedgang i
rekrutteringen innenfor korpsmusikken, som blant annet gir seg utslag i mindre miljger.
Mange distrikts miljger innenfor kulturaktiviteter er dessverre i ferd med a tape terreng,
bade i forhold til sentralisering, men ogsa hva som fglger tiden generelt. Vi ma ta

innover oss at dagens generasjoner er mindre nasjonalromantisk til fordel for mer
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urban tankegang. Nar man tenker tilbake pa den nasjonalromantisk historien sa ser man
at mange av Norges store diktere og kunstnere kom fra distriktene rundt omkring hele
Norge.

Det er et begrep som heter at for a bli skikkelig god som voksen innen en gren sd ma
man trene 10 000 timer fgr man blir 10-12 ar. Det & motivere et barn til 4 bli sa
interesserti en gren er vanskelig i seg selv.

Derfor et det nok ogsa innen kulturaktiviteter viktig med gode pedagogiske og
motiverende evner som instruktgr. Man er ogsa her avhengig av at det er riktig person
med riktig kompetanse til riktig tid tilstede pa det rette stedet i utviklingstrappen til
utgveren. Dette er noen av faktorene som skal til for & skape en topp utgver innen
kultursjangre.

Men ogsa innenfor kulturaktiviteter er det viktig & skape bredde. Ofte sa gar det i
sykluser over hva det er som er "populeert”  drive pa med blant barn og ungdom. Her er
det derfor viktig a tenke mangfold og gruppepsykologi. Av og til er det tilfeldig at det
skapes topputgvere- blant annet sa har mange kjente musikere startet litt tilfeldig med
musikk fordi noen av kameratene gjorde det.

Ved at Selbu kommune og Selbu kulturrad na vil starte opp et prosjekt innenfor Kultur
viser at de vil satse for a bade fa fram bredde i kulturlivet i Selbu, men ogsa via det

forhdpentligvis klare a fa fram utgvere pa nasjonalt niva.

Organisering av idretts og kulturaktiviteter

Til sammen er det pr. i dag 113 forskjellige grupperinger innen kultur og idrett i Selbu
kommune. Blant disse finner vi 11 forskjellige grupperinger innen sang/musikk, 12
forskjellige grupperinger innen barn og ungdom(ungdomslag og 4H),14 forskjellige
organisasjoner innen humaniteere og sosiale organisasjoner, 12 Forsamlingshus/hytter,
19 andre organisasjoner og 9 velforeninger..

Det sier seg selv at dette knapt kan kalles rasjonell drift etter dagens standarder. Skal
kulturlivet i Selbu overleve pa sikt md man tgrre a se pa hvordan man totalt sett er

organisert i dag og ta de ngdvendige grepene for & samle miljger som hgrer sammen.

Idrettsorganiseringen i Selbu kommune er stort sett det samme som sammenlignbare

kommuner. Det er flere sma idrettslag i grendene og et stgrre idrettslag i hovedsentrum
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av kommunen. Selbu kommune har 4 hovedidrettslag med alle sine seergrupper i tillegg.
De 4 hovedidrettslagene er Selbu IL, Vikvarvet IL, Selbustrand IL og @verbygda IL.

Noen av disse idrettslagene har som sagt noen saergrupper i tillegg, men ikke alle. Med
alle sine respektive lag og grupperinger sa vil dette tilsi at det er veldig mange
idrettstilbud som dekker breddebegrepet i Selbu. Som et eksempel bgr det sees pa en
mulighet for at et av idrettslagene skal veere hovedidrettslaget i Selbu hvis tanken er a

satse mer inn mot toppidrett.

Kobling av kultur,- og idrettsmiljg opp mot lokal naeringsliv

I tillegg til at kommunen sterkt gnsker et lgft innen bade kultur, topp- og breddeidrett er
det ogsa viktig a koble pa det lokale naeringslivet slik at de ogsa kan veere med pa a
stgtte det som trengs bade til kulturutvikling og utvikling innen bredde- og toppidretten.
Dette kan i fgrste omgang gjgres i samarbeid med kommunen. Hvis kommunen legger til
rette for at naeringsvirksomhet skal kunne etablere seg og vokse i Selbu, blir det lettere a
fa naeringslivet i en "konkurranse” om sponsorater, anleggsutvikling etc for

kulturinstitusjonene og idrettslagene.

= o
Tiltakspakke delmal 2:
Forslag pa tiltakspakke delmal 2: Hvilke endringer innen kultur ma til for 3 lykkes
Tiltak 1 Hvordan ta vare p3, utvikle og fa flere "ildsjeler"i Selbu
Tiltak 2 Hvordan fa fram og utvikle talenter innen kultur og idrett i Selbu- Oppretting av en talenthandbok for instruktgr/trener
Tiltak 3 Utvikling og innfgring av malsettingsdokumenter innen kultur og idrett- finne ambisjonsniva
Tiltak 4 Komeptanseheving pa ledelses og instuktgr/ trenerniva
Tiltak 5 Utvikle og innfgre en hensiktsmessig organisasjonsstruktur innen kultur og idrett i Selbu

Resultatmal delmal 2:

Malsettingsdokumenter for a styre kultur,- og idrettsutvikling

x-antall trenerkurs i idretten og andre kompetansehevende kurs for kultur ellers.
Endring av dagens struktur innen kultur og idrett.

Fa fram x-antall talenter innen idrett og kultur- lage god historier som kan fortelles.
Mentorordning for unge talenter- leer av de beste

Formalisering av ildsjelkompetanse
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Prosessdesign

Tiltak Leveranse for Kostnad Hvem
hovedaktivitet

Delomrade 3: Kulturlgft som samhandlingsarena mellom kultur, neeringsliv og

kommune
Selbu kommune og Selbu kulturrad er klar pa at kulturutviklingen ma ses i sammenheng

med resten av det som skjer i samfunnet i Selbu. Som i alle andre mindre kommuner
landet rundt har kulturen statt litt utenfor resten av samfunnsoppgavene som skal lgses.
Kulturbudsjettene er som regel noen av de fgrste budsjettpostene som sees pa i negativ
forstand nar bevilgningene skal foretas. I et prosjekt som skal lgfte fram kulturen i Selbu
vil kommunen, naeringsliv og kultur og idrettsinstanser vise at de kan fremsta sammen
for det beste for innbyggerne i Selbu. Det a virke attraktiv for tilflyttere og tilbakeflyttere
handler om s3 mye mer enn bare 3 legge til rette for arbeidsplasser. Det handler mye om
hvordan man har det ogsa utenfor jobben. Det er tross alt bare ca 1/3 av dggnet man er
pa jobb og det er viktig at det finnes gode og brede tilbud som alle kan benytte seg av pa
fritiden. Selbu kommune vil fgrst og fremst via et kulturprosjekt framstd som en
innholdsrik kommune hvor man bade kan jobbe og bo.

A fa nzeringsvirksomhet til 4 etablere seg i Selbu bgr tilsynelatende ikke vzre et stort
problem ettersom det ligger ca bare 1 times kjgring fra Trondheim, og 30 minutters
kjgring fra Stjgrdal hvor det er flyplass. Trondheim vokser stadig, og hvis man ser pa
utviklingen av andre tettsteder utenfor Trondheim som for eksempel Orkdalsregionen,
Vaernesregionen og na sist Midtre Gauldal er det naturlig at bade nzeringsliv og tilflyttere

begynner a se til Selbu.

Men hvorfor vil man bo i Selbu? Hvordan kan Selbu konkurrere mot stgrre miljger og
stgrre tettsteder? Hva kan Selbu tilby som gjgr at unge voksne og barnefamilier velger a
flytte hit? Svaret pa dette finnes det ingen fasit pd, men det er et kjent faktum at i en

bygd er det lettere a "bli sett”,- og dermed ogsa mer involvert i samfunnet.

Omdgmmebygging blir derfor et viktig stikkord i dette prosjektet. For Selbu er det viktig

22




a opprettholde og helst utvikle folketallet i positiv retning. Medisinen de har tenkt a
bruke er a fortsette med og videreutvikle det de kan best; nemlig et engasjement for

kultur, idrett som et ledd den lokale samfunnsutviklingen.

Det er ogsa muligheter for & skape sine egne arbeidsplasser i Selbu hvis man vil det. Med
dette prosjektet bgr det skisseres utfordringer for de lokale miljgene for a legge til rette
for entreprengrskap og innovasjon i en stgrre grad. Hvilken fordeler kan man finne i
Selbu ndr man er ute etter a etablere egen virksomhet? Naerheten til bymiljger er
allerede nevnt, det kan sees pa som en fordel i stedet for en ulempe. En
neringsvirksomhet i Selbu vil nok sikkert bruke noe mer midler pa transport av
produkter enn en neeringsvirksomhet i Trondheim. Men det er mange andre positive
effekter ved a etablere seg litt utenfor bykjernene. Blant annet er det billigere tomter for
etableringer, billigere leiepriser, velvillig kommune, billigere arbeidskraft som eventuelt

er med pa a oppveie litt dyrere transportkostnader.

Det er flere ting som styrer tilgangen pa arbeidskraft. Som en effekt av stadig eldre
befolkning, blir det etterhvert vanskeligere a drive rekrutteringsarbeid lokalt.
Bedriftene har da hovedsakelig 2 valg, hvor det fgrste er d prgve a rekruttere inn utenfor
eget omrdde. Det andre er & flytte bedriften til et mer sentralt strgk hvor tilgangen pa
arbeidskraft er stgrre. At arbeidsmarkedet fungerer er viktig for den enkelte
arbeidstaker. Ikke minst for a sikre konkurransekraft og gke verdiskapningen for
bedriftene i lokalsamfunnet. Arbeidsmarkedet styres ogsa etter tilbud av, og

etterspgrsel etter arbeidskraft innenfor et bestemt geografisk omrade.

= o
Tiltakspakke Delmal 3:
Forslag pa tiltakspakke delmal 3: Kulturlgft som samhandlingsarena mellomkultur, naeringsliv og kommune
Tiltak 1 Invitere og involvere naringslivet til samlet ressursbruk/ felles satsing
Tiltak 2 Lage og fa aksept for en felles identitet for Selbu-
Tiltak 3 Lage felles mal med naeringslivet for utviklingen av Selbu som Kulturkommune
Tiltak 4 Fa naeringslivet med pa arrangementsutvikling og nyskaping

Resultatmal delmal 3:
Lage et naeringsfond for nye aktiviteter i samarbeid med nzeringslivet-
Merkevarebygging av Selburosa- skal vare en are a fa bruke den

Synliggjgring av nzeringslivet i Selbu gjennom idrett og kultur. Lokalt og nasjonalt.
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Flere og stgrre arrangementer i samarbeid med neeringslivet.

Prosessdesign:

Tiltak Leveranse for
hovedaktivitet

Kostnad

Hvem

6.0 Budsjett og Finansieringsforslag

Budsjett

Post

2016

2017

2018

SUM

Prosjektledelse

Styrings,- og prosjektgruppe

Arbeidsgrupper

Delomrade 1

Delomrade 2

Delomrade 3

SUM

Finansiering

POST

2016

2017

2018

SUM

Ser-Trgndelag Fylkeskommune

Egeninnsats

Egenbetaling

Lokalt Neeringsliv

SUM

Eventuelle vedlegg.

24




Milepeelsplaner- framdriftsplan
Oversikt over lag og foreninger i Selbu

Statistikk Selbu
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2016

2017

2018

Bruk av kultur i Selbu som omdgmme, og identitesbygger

|2

a3

Qs

|2

a3

Qs

|2

a3

Qs

Kompetanseheving til ildsjeler og trenere:

Kompetansekartlegging av frivillge- undersgkelse

Evaluering av undersgkelse

Utredning av tiltak basert pa kompetansekartlegging

Oppstart kompetansehevende tiltak

@kt bolyst i Selbu- opprettholde og gke befolkningsvekst

Brukerundersgkelse attraktivitet

Folkemgte for invovlvering av innbyggerne

Evaluering brukerundersgkelse

Lage/ utvikle tiltakspakke for & gke bolyst basert pa undersgkelse




2016

2017

2018

Hvilke endringer innen kultur ma til for a lykkes

|2

a3

Qs

|2

a3

Qs

Ql

|2

a3

Qs

Organisering i Idrett og kultur

Kartlegging av lag og organisasjoner i Selbu kommune

Evaluering av kartleggingen

Utredning av tiltak for eventuelle endringer i organsieringen av lag/foreninger

Kost/nytte analyse av endringsforslag

Gjennomfgring av vedtatte endringer

Malsettingsdokument for styring av kultur/idrettsutvikling

Utvikling av Toppkultur innne idrett og Kultur

Kartlegging av idrettsanlegg og kultuarenaer

Oppretting av en Utviklingsplan pa anlegg/bygg

Hente inn informasjon fra steder som har toppkultur-

Malsettings, -og resultatdokumenter for kultur og idrett for bade topp og bredde

Utvikling av en kulturplan for maloppnaelse

Utvikling av idrettsplan for maloppnaelse

Oppretting av kompetansplan for trenere og ledere

Kobling av kultur,- og idrettsmiljg opp mot lokalt nzeringsliv

Samarbeidsmgter med lokalt nzeringsliv

Finansierings og sponsorplaner med lokalt naeringsliv

Idemgterfor kobling mellom kultur, idrett og lokalt naeringsliv




2016

2017

2018

Kulturlgft som samhnadlingsarena mellom kultur, naeringsliv og kommune

|2

a3

s

Qi1

|2

a3

s

Qi

[

a3

s

Samhandling mellom Miljgene

Skape samhandlingsarena mellom kommune, naering, kultur

Brukerundersgkelse blant arbeidstakere- Hva er vitkig for a sta i jobbe i Selbu

Markedsundersgkelse mot nzeringsvirksomhet utenfor Selbu-

Planlegging av felles omdgmmestrategi- Selburosa

Felles informasjonsmgte til griindere og nyetablerere

Etablererkurs i Selbu

Skape mgteplasser for innovative bedrifter/personer

Oppretting av et "fordelsprogram" ved nyetablereringer i Selbu

Rekrutteringsprosjekt for naeringslivet




Befolkningstall

2005 2006 2007 2008

0432 Rendalen 2082 2055 2029 2014

0436 Tolga 1755 1707 1697 1678

0437 Tynset 5368 5371 5400 5400

0438 Alvdal 2392 2430 2413 2399

0439 Folldal 1722 1695 1674 1671

Tolga 6 % 2075 2063 2047 2046

1640 Rgros 5639 5671 5620 5563

1644 Holtalen 2087 2076 2069 2064
Sum Fjellregionen r 231207 23068 " 22949 F 22835 F

1664 Selbu 3940 3942 4006 4004

1665 Tydal 874 859 856 857

1648 Midtre Gauldal 5873 5889 5910 5950

Hedmark 188511 188692 189289 190071

Ser-Trgndelag 275403 278836 282993 286729

endring siste ar i% 5ar 1% 10ar 1%

2 0% -89 -5 % -197 -9%

2 0% -28 2% -99 6%

13 0% 67 1% 194 4%

-14 -1% -29 -1% 26 1%

-34 2% -63 -4% -125 7%

22 1% -54 3% -84 4%

10 0% 12 0% -46 1%

-10 0% -34 2% 73 3%

57 0% -218 1% -404 2%

48 1% 82 2% 138 4%

-1 0% -5 1% -11 1%

-25 0% 321 5% 463 8%

720 0% 3531 2% 6642 4%

3850 1% 15981 5% 34644 13%

2009
1998
1671
5490
2441
1669
2033
5576
2064

22042 F

4004
859
6012
190709
290547

2010
1974
1684
5495
2447
1660
2045
5581
2048

22934 F

3996
868
6015
191622
294066

2011
1959
1681
5564
2431
1641
2040
5604
2013

22933 F

4042
870
6153
192791
297950

2012
1910
1681
5570
2449
1654
2035
5589
2030

22918 F

4030
865
6266
193719
302755

2013
1883
1658
5549
2432
1631
2013
5583
2024
22773

4030
864
6361
194433
306197

L

2014
1885
1656
5562
2418
1597
1991
5593
2014
22716

4078
863
6336
195153
310047




Netto innflytting

2005 2006
0432 Rendalen -2 -8
0436 Tolga -14 -37
0437 Tynset -11 7
0438 Alvdal -22 30
0439 Folldal 8 -23
0441 Os (Hedm.) -11 -3
1640 Rgros 15 25
1644 Holtalen -26 -2
Sum Fjellregionen r -63 -11
1664 Selbu -21 -6
1665 Tydal -25 -9
1648 Midtre Gauldal 77 26
Hedmark 560 567
Segr-Trgndelag 1797 2290
endring siste ar 5ar 10ar

34 -11 -10

31 16 -73

31 84 209

1 -36 -33

2 -40 -71

14 -20 -52

28 145 128

-8 33 17

133 115

55 140 199

16 10 -13

296 541

-35 6369 10563

388 12559 24288

2007

932
2943

2008

1096
2299

2009
14
-13
85
31

-13
27

144

18

79

1039
2400

2010

1348
2061

netto inn

2011

60
10
126
1524
2624

flytting

2012

1222
3478

2013

10
-10
90
1155
2004

2014



Fgdselsoverskudd

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
0432 Rendalen -20 -19 -19 -17 -30 -19 -16 -32 -15
0436 Tolga -9 -11 1 -5 6 -9 -14 0 1
0437 Tynset -26 -3 -5 -10 4 15 -5 3 -11
0438 Alvdal -2 8 0 5 12 1 -5 5 2
0439 Folldal -9 -4 -3 2 9 -8 -8 5 -4
0441 Os (Hedm.) -1 -8 -4 -6 -1 -10 -3 -5 1
1640 Rgros -12 7 -4 21 -15 27 -17 -20 22
1644 Holtalen -19 9 -8 -10 -7 -23 -15 -14 -18
Sum Fjellregionen r 98F 39F 427 62F 407 80F 83F 58 F 66"
1664 Selbu -20 7 26 -24 -18 -3 -13 -23 Sl
1665 Tydal -3 -6 -2 -4 -5 -1 -8 -3 9
endring siste ar 5ar 10ar fadselsoverskudd
-5 -102 -207
10 31 49 30
0 -9 -49 20
5 10 33
-13 -32 -55 10
-13 -29 -49
14 122 167 0
3 -85 -138 10
-47
-20

-30

-10 -30




Folketilvekst

2005 2006
0432 Rendalen -23 -27
0436 Tolga -23 -48
0437 Tynset -37 3
0438 Alvdal -24 38
0439 Folldal 5 -27
0441 Os (Hedm.) -12 -12
1640 Rgros 3 32
1644 Holtalen -45 -11
Sum Fjellregionen r -156 52"
1664 Selbu -48 2
1665 Tydal -28 -15
endring siste ar 5ar 10ar
29 -113 -220
21 -15 -122
34 72 157
3 -23 2
-11 -72 -120
0 -42 -96
16 17 -43
-4 -50 -118
88
48 74 90
0 4 -39
0

2007

2008

2009 2010
-16 24
7 13
90 5
42 6
2 -9
-13 12
13 5
0 -16
107" -8
0 -8

2 9

2011

Netto innflytting og fadseloverskudd

Serie 1= Tilflytting. Serie 2= fgdsel

2014



Tilflyttingsrate

0432 Rendalen
0436 Tolga

0437 Tynset

0438 Alvdal

0439 Folldal

0441 Os (Hedm.)
1640 Rgros

1644 Holtalen
Sum Fjellregionen

1664 Selbu

1665 Tydal

1648 Midtre Gauldal
Hedmark
Ser-Trgndelag

2005
-0,96
-7,98
-2,05
-9,20
4,65
-5,30
2,66
-12,46
-2,72

-5,33
-28,60
13,11
2,97
6,52

2006
-3,89
-21,68
1,30
12,35
-13,57
-1,45
4,41
-0,96
-0,48

-1,52
-10,48
4,42
3,00
8,21

2007
-3,45
-6,48
6,30
-7,05
-10,75
-4,89
-8,54
0,48
-3,31

10,73
-1,17
2,88
4,92
10,40

2008
1,99
-8,34
1,85
-7,92
-2,99
2,44
-6,47
2,42
-2,19

6,24
5,83
7,73
5,77
8,02

2009
7,01
-7,78
15,48
12,70
4,19
-6,39
4,84
291
6,28

4,50
8,15
13,14
5,45
8,26

2010
-2,53
13,06
-1,82
2,04
-0,60
10,76
5,55
3,42
3,10

-1,50
6,91
3,16
7,03
7,01

2011
0,51
6,54

13,48

-4,52

-6,70

-0,98
6,96

-9,94
3,58

14,84
11,49
20,48
7,90
8,81

2012
-8,90
0,00
1,08
5,31
4,84
2,95
1,97
14,78
1,96

2,73
-2,31
15,16

6,31
11,49

2013
-6,37
-14,48
-1,62
-9,05
-11,65
-11,92
3,22
5,93
-3,51

2,48
-11,57
14,15
5,94
6,54

2014
11,67
4,23
3,96
-8,68
-10,64
-5,02
8,22
1,99
2,33

15,94
6,95
-5,37
5,74
7,71



Sysselsatte per 4. kvartal, etter statistikkvariabel, region og tid

1664 Selbu
2008 2009
Sysselsatte personer bosatt i regionen 2131 2090
Personer som pendler inn i regionen 268 286
Personer som pendler ut av regionen 624 612

Sysselsatte personer med arbeidssted i regionen 1775 1764

2010
2071
283
639
1715

2011
2087
269
654
1702

2012
2069
244
663
1650

2013"
2119
265
687
1697

2014
2103
253
707
1649



Folkemengde 1. januar, etter region, tid og statistikkvariabel

2005
1601 Trondheim 156161
1664 Selbu 3988
1714 Stjgrdal 19562

2006
158613
3940
19892

2007
161730
3942
20273

2008
165191
4006
20616

2009
168257
4004
20960

https://www.ssb.no/statistikkbanken/selectout/pivot.asp?checked=true

Folketallsutvikling

2010
170936
4004
21375

2011
173486
3996
21659

-

===1601 Trondheim

201

===1664 Selbu

1714

Stjordal

2012
176348
4042
22058

2013
179692
4030
22379

2014
182035
4030
22683

2015
184960
4078
22957



Folkemengde 1. januar, etter region, alder, tid og statistikkvariabel
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Folkemengde 1. Januar etter region, alder, tid og statistikkvariabel:

2014

Personer

37
36
32
36
49
40
57
53
40
59
47
48
59
45
52
56
47
45
57
47
44
55
55
40
38
45
51
42
44
38

30 ar
31ar
32ar
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34 ar
35 ar
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38 ar
39 ar
40 ar
41 ar
42 ar
43 ar
44 ar
45 ar
46 ar
47 ar
48 ar
49 ar
50 ar
51ar
52 ar
53 ar
54 3r

29
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42
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52
35
40
53
57
61
46
65
51
56
40
50
47
60
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67
43
58
55
52



55 ar
56 ar
57 ar
58 ar
59 ar
60 ar
61 ar
62 ar
63 ar
64 ar
65 ar
66 ar
67 ar
68 ar
69 ar
70 ar
71 ar
72 ar
73 ar
74 ar
75 ar
76 ar
77 ar
78 ar
79 ar
80 ar
81 ar
82 ar
83 ar
84 ar
85 ar

47
73
59
56
54
45
43
54
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49
62
51
47
41
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32
32
39
38
44
30
30
27
16
23
29
24
21
22
19

86 ar
87 ar
88 ar
89 ar
90 ar
91ar
92 ar
93 ar
94 ar
95 ar
96 ar

17
20
18
18
28

10
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