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ROROSREGIONEN
NARINGSHAGE

EN DRIVKRAFT FOR NYSKAPING OG VERST

Rarosregionen Naeringshage as (RNH) er et innovasjons- og utviklingsselskap som arbeider for og i bedrifter
i Rerosregionen. Arbeidet har bade et bedriftsrettet perspektiv og skal bidra til levedyktige bedrifter, og et
samfunnsgkonomisk perspektiv gjennom & skulle bidra til gkt regional verdiskaping og bosetting.

Vart arbeid skal bidra til gkonomisk merverdi for de bedriftene vi arbeider med, og at det skapes flere
arbeidsplasser i regionen.

| neeringshagen er vi opptatt av nyskaping, utvikling og vekst. Vi arbeider med det bedriftene har behov for.
Det er bedriftene i naeringshagen som setter dagsorden for hva vi skal veere opptatt av. Arbeidet vart er ogsa
i trdd med det som er nedfelt som satsningsomrader i kommunale og regionale neeringsplaner, satsings-
omrader fra Ser-Trendelag og Hedmark fylkeskommuner og nasjonale satsninger fra kommunal- og
moderniseringsdepartementet, Neerings- og fiskeridepartementet, og Siva.

RNH er en del av Det Nasjonale Naeringshageprogrammet. Programmet er et distriktspolitisk virke-
middel fra Kormmunal- og moderniseringsdepartementet og fylkeskommunene, og skal bidra til gkt nasjonal
verdiskaping, Siva er nasjonal operater for programmet.

VI ARBEIDER FOR MALBEDRIFTENE VARE

Rerosregionen Neeringshage er dpen for a ta inn malbedrifter fra kommunene Holtdlen, Reros, Os, Tolga,
Tynset, Folldal, Alvdal og Rendalen. Vi arbeider ogsd med griindere og bedrifter i Tydal og Selbu.

Neeringshagen tilbyr bedriftsradgivning, hjelp til utvikling av forretningsidéer, markedsplanlegging, prosjekt-
beskrivelser, organisering av utviklingsaktiviteter, og prosessledelse. Vare bedriftsradgivere kan ogsa falge
selskapet tett over en gitt periode. Vi kabler gjerne bedrifter opp mot andre relevante stottespillere. Dette
kan veere & koble til fagmiljg, videregdende skole, ressurssenter, forskningsmiljg, investeringsmiljg, offentlig
virkemiddelapparat eller & kable ulike bedrifter sammen som partnere.

Neeringshagen har et stort nettverk av bedrifter, kompetansemiljg, forsknings- og utviklingsmiljger, og hele
det offentlige virkemiddelapparatet. Vi er en del av Sivas nettverk i hele Norge, og samarbeider ogsa bredt
og tett med en mengde ulike aktarer; offentlige og private, bedrifter og organisasjoner. Dette innebaerer for
eksempel aktarer som Innovasjon Norge, Norges Farskningsrad og fylkeskommunene.

Neeringshagen kan ogsa hjelpe deg hvis du skal seke om etablererstatte eller midler til utviklingsprasjekter.



DETTE FAR DU TILGANG TIL SOM MALBEDRIFT:

Som malbedrift i naeringshagen blir bedriften en del av, og far tilgang til, hele det nettverket og de ressurs-
ene neeringshagen til en hver tid har tilgjengelig, | tillegg tilbyr RNH falgende tjenester og fordeler eksklusivt
til neeringshagebedriftene:

a. Kostnadsfri bistand til seknad om innovasjonsmidler
RNH tilbyr inntil 6 timer per ar i kostnadsfri radgivning og veiledning ved seknad om innovasjonsmidler.
Dette kan veere f.eks SkatteFUNN, sgknader til Innovasjon Norge, interkommunalt naeringsfond. osv.
Eventuelt behov for bistand utover 6 timer faktureres med 50 % av ordinaer timepris.

RNH er lokal farstelinjetjeneste for Innovasjon Norge ag vil kunne bistd malbedriftene i kobling opp mot
Innovasjon Norge, ag i forberedelser til seknader eller presentasjoner til Innovasjon Norge.

b. Forretningsutvikling og bedriftsradgivning
RNH tilbyr hjelp til utvikling av forretningsidéer, markedsplanlegging, prosjektbeskrivelser, organisering
og planlegging av utviklingsaktiviteter og prosessledelse. Vare bedriftsradgivere kan ogsa folge
selskapet tett over en gitt periode. Enten det er i forbindelse med en oppstartfase, et utviklingsprosjekt
eller en omfattende endringsprosess vil du kunne fa hjelp av oss.

Malbedrifter tilbys disse tjenestene til 50 % av ordinzer timepris.
RNH tilbyr ogsa en drlig og kostnadsfri giennomgang av bedriftens status og utviklingspotensial.

c. Faglig nettverk
RNH vil skape en faglig arena og et matested for bedriftene i naeringshagenettverket. P4 den maten skal
nettverket bygges som en reell arena hvor bedrifter mates og utveksler kompetanse og erfaringer.
Dette vil foregd gjennom jevnlige frokost- og lunsjmater, seminarer og sosiale matesteder pa ulike
steder i regionen. Malbedrifter har rabatt pd alle naeringshagens arrangement, feks. KkompetanseForum.

d. Forskning og Utvikling, kompetansemegling
RNH arbeider szerskilt med & koble neeringslivet i Rarosregionen opp mot nasjonale FoU-miljg bade i
Trondheimsomradet, Hedmark og ellers i landet. Mélbedrifter i nseringshagen vil gjennom dette ha
farstehdnds tilgang til kunnskap om nasjonale og regionale forskningsprogram, SkatteFUNN-muligheter
og annen kobling opp mot forsknings- og utviklingsmilja. RNH samarbeider med NTNU, og ansker &
skape tette relasjoner mellom studenter og naeringsliv. Vi drifter ogsa regionens trainee-ordning.

e. Kartlegging av kompetanse, rekruttering og mobilisering av arbeidskraft
Gjennom samarbeid med bl.a. videregdende skoler i regionen, ressurssenter, hayskoler, Regionradet i
Fjellregionen og Ser-Trendelag og Hedmark fylkeskommuner saker RNH & arbeide for & bidra til lang-
siktig arbeid med rekruttering av arbeidskraft med ensket kompetanse til nzeringslivet i hele regionen.

f. Kostnadsfri profilering
Neeringshagen legger vekt pa 4 profilere malbedriftene i naeringshagen i media og i egne publikasjoner.

Som madlbedrift i naeringshagen bidrar bedriften dessuten til naeringshagen som en sentral akter for
naeringsutvikling i regionen. Ditt medlemsskap bidrar til styrket neeringsarbeid!



EIERE

SIVA (Selskapet for industriell vekst SF) 260 aksjer
Raros kommune 200 aksjer
Holtdlen kommune 100 aksjer
Tynset kommune 50 aksjer
0s kommune 20 aksjer
Tolga kommune 10 aksjer
Folldal kommune 5 aksjer
Alvdal kommune 5 aksjer
Rendalen kommune 5 aksjer
Raros Invest as 200 aksjer
Raros Hotell Eiendom as 200 aksjer
Raros E-verk as 200 aksjer
RaerosBanken 200 aksjer
Tolga-0s Sparebank 200 aksjer
Raros Vekst as 150 aksjer
Haltdalen Sparebank 100 aksjer
Nord @sterdal Kraftlag 60 aksjer
Johan Kjellmark as 50 aksjer
Gauldal Energi as 30 aksjer
Raroshytta as / Saltdalshytta as 30 aksjer
Galdvolden AS 8 aksjer
Rerosmeieriet as 8 aksjer
Stensaas Reinsdyrslakteri as 8 aksjer
Raros Slakteri as 8 aksjer

STYRET

Styret i Rerosregionen Neeringshage as, valgt pa Generalforsamling i selskapet i april 2014:

- Steinar Skjerdingstad , styreleder daglig leder, Rindalshytter as

- Marit Gilleberg Fylkesmannen i Hedmark, tidl. teknisk sjef, Raros kommune
- Hans Petter Kvikne prosjekteringsleder, Johan Kjellmark as

- Linda Ramberg reiselivsdirekter, Destinasjon Raras

- Geir Bergh Merit Consulting as

- Harald Bakas daglig leder, Vianor Reros as

- Arild Hagen pensjonist, tidl. banksjef, RarosBanken

Varamedlemmer:
- Jorid Skott Svendsen daglig leder, Vauldalen Fjellhotell
- Leif Jargen Hovdal Raros Invest as



ANSATTE | NARINGSHAGEN

Sigrid Martine Jansen DAGLIG LEDER 0G RADGIVER

Sigrid er utdannet grafisk designer og bedriftsekonom. Hun har dessuten studier i
innovasjonsledelse, styrekompetanse og kunsthistorie. Sigrid har griinder- og
ledererfaring, allsidig styreerfaring og kompetanse som prosessleder i merkevare-
og bedriftsstrategiprosesser.

Sigrid er en rutinert prosjektleder og foredragsholder. Hun er oppvokst i Trondheim,
og har bodd de siste 17 drene i Holtalen og Reros. Sigrid har vaert ansatt som daglig
leder i den nye naeringshagen siden oppstarten i mai 2011.

Sindre Mikal Oterhals RADGIVER

Sindre er utdannet master i psykologi ved NTNU med spesialisering innen sosial-

og samfunnspsykolagi. Han har yrkeserfaring som bedriftsrddgiver, styreleder, styre-
medlem og mellomleder, og har arbeidet med bemanning og rekruttering,
forretnings- og organisasjonsutvikling.

Sindre har etterutdanning innen styrearbeid og gkonomiledelse fra henholdsvis Bl
og NTNU. Han er fadt og oppvokst pd Reros og flyttet tilbake i 2009.

An-Magritt Wendelbo RADGIVER

An-Magritt har utdannelse innenfor markedsfaring fra Bl, med spesialisering i pro-
sjektledelse. Hun har yrkeserfaring som butikksjef og daglig leder fra klesbransjen
bade pa Raros og i Oslo.

An-Magritt har bred erfaring som prosjektleder, de siste drene for bla. Kvinnovasjon i
Fjellregionen og KompetanseForum for Neeringslivet. Na leder hun etablerer-
oppleeringen i Ser-Trandelag fylke. An-Magritt er fedt og oppvokst pa Reros og
flyttet tilbake i 2011.

Bard Sundmoen Aas RADGIVER

Bard er utdannet sykepleier med heyere utdanning i organisasjon og ledelse. Han har
bred erfaring innen organisasjonsutvikling og endringsledelse i offentlig sektor bla.
fra stillingen som seksjonsleder ved kirurgisk/ortopedisk avdeling pa Tynset sykehus.

Bard har dessuten et studie i prosjektrettet naerings- og bygdeutvikling. Han er
fotballtrener med UEFA B-lisens og trener herrelaget til Reros IL, er fadt og opp-
vokst pa Os i @sterdalen, og begynte i naeringshagen i oktober 2014.

SIGRID

SINDRE

AN-MAGRITT

N



BEFOLKNINGEN

Folketall, 1. januar 2015 + 56746 e +59084
Falketiheksten aeoese =40 3_94 :
5 165 802 B s 418690
Antall personer som et samiet frikrbarhetstal » " ey 470030
S 176 4161 W oy - 31875
iy teziman) ol 157 (zm0d = Newoinnyng + 38 155

el [ah

Bl Redvabier ved it e il
erptafpcin (2013} fmrdw tecval '

2864r = =3134r

Modrimn @ @ Az
midknvll g g 1680w

Farrerar th [
o | 1014) kewininew (2004)

80,04r = =841 érm

45 TAN[00; @& 8 NL1[A0d
TAS b |1 Fly & T e ved)

bl

0k lake 6 b L =k e bl i ik Ll o

| innghtte ektoskap {7014) Diiei el Myirer et | skdlsmisser (2014) |
22 887 ﬁ 269 9556 1 i
X2 I 00 LLEE ] 19 5 )
| 19 s 147 [EENRE I 13 F5 1684
._uq- 2 Wi Tringchmmrer gt e efiiar g

FOLKETALLET I NORGE var 5.165.802 per. 1. januar 2015. Det innebzerer en vekst pa 56.746 personer i fior.
Innvandring er den starste arsaken til veksten i folketallet. Netto innflytting til Norge var 38.155 personer i
2014, mens det ble fedt 18.690 personer fler enn det dede (= fedselsoverskudd) i 2014.

| KOMMUNENE | VAR REGION (Holtalen, Reros, Os, Tolga, Tynset, Folldal, Alvdal, Rendalen) sank folketallet
i 2014 med totalt 57 personer. | Raros gkte folketallet med 10 personer, og i Tynset med 13 personer.
Denne gkningen i de to regionsentra veier likevel ikke opp for nedgangen i smakommunene i regionen.

De siste 10 drene har folketallet i regionen statt relativt stille, men med en svak nedgang. | Norge foravrig
vokser folketallet med rundt 1 % hvert ar. Den starste arsaken til nedgangen i folketallet i var region er
alderssammensetningen i befolkningen. Trenden er at det hvert ar fades faerre personer enn det der. Dette
gielder ogsa i regionsentra Reros og Tynset. Selv om flere av kommunene i regionen har en positiv

tilflytting, veier det i liten grad opp for fedselsunderskuddet. Det gjgr ogsa at gjennomsnittsalderen i regionen
er stigende.

Dersom vi i var region skal klare @ snu denne trenden er vi avhengig av at flere unge voksne flytter til
regionen, og blir boende her.



FOLRETALLET I KOMMUNENE

ROROS KOMMUNE

AR FODSELS- NETTO SUM FOLKE- FOLKETALL
OVERSKUDD INNFLYTTING TALLSUTVIKL. PER. 31.12.

2005 -12 15 3 5.636
2010 -27 32 5 5.581
2011 -17 40 23

2012 -20 5 15

2013 -22 16 -6

2014 -36 46 10 5.593
Samlet utvikling siste10 ar

(2004-2014) - 43

Samlet utvikling siste 5 ar

(2009-2014) 17
TYNSET KOMMUNE

AR FODSELS- NETTO SUM FOLKE- FOLKETALL

OVERSKUDD INNFLYTTING TALLSUTVIKL.  PER. 31.12.2014

2005 5 85 90 5.368
2010 15 -10 5 5.495
2011 -6 75 69

2012 3 3 6

2013 - 11 - 10 - 21

2014 -1 24 13 5.562
Samlet utvikling siste10 ar

(2004-2014) 194

Samlet utvikling siste 5 ar

(2009-2014) 67

*awvik i tallene fra SSB, trenden er korrekt
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FOLKETALLSUTVIKLING | REGIONSENTRA

ROROS 4/_;‘>
TYNSET
SELBU
2005 2006 2007 2008 2009 2010 201m 2012 2013 2014
Grafnr. 1- ANTALL INNBYGGERE i regionssentra Raros og Tynset 2005 til 2014.
Sammenlignet med utviklingen i Midtre Gauldal (med Staren) og Selbu.
FOLKETALLSUTVIKLING | SMAKOMMUNENE
HOLTALEN
RENDALEN —_—
— 0
TYDAL
2005 2006 2007 2008 2009 2010 201m 2012 2013 2014

Graf nr.Z- ANTALL INNBYGGERE i Holtlen, Os, Tolga, Folldal, Alvdal, Rendalen og Tydal fra 2005 til 2014.
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HOLTALEN KOMMUNE

o

AR FODSELS- NETTO SUM FOLKE- FOLKETALL
OVERSKUDD INNFLYTTING TALLSUTVIKL. PER. 31.12.
2005 -7 6 -1 2.087
2010 -23 7 -16 2.048
2011 -15 - 20 -35
2012 14 30 17
2013 -18 12 -6
2014 -15 5 -10 2.014
Samlet utvikling siste10 ar =73
Samlet utvikling siste 5 ar -34
0S KOMMUNE
AR FODSELS- NETTO SUM FOLKE- FOLKETALL
OVERSKUDD INNFLYTTING TALLSUTVIKL. PER. 31.12.
2005 -1 - 11 -13 2.075
2010 -10 22 12 2.045
201 -3 -2 -5
2012 -5 -6 -5
2013 1 - 24 -22
2014 -12 -10 -22 1.991
Samlet utvikling siste10 ar -84
Samlet utvikling siste 5 ar - 54
* awik i tallene fra SSB, trenden er korrekt
TOLGA KOMMUNE
AR FODSELS- NETTO SUM FOLKE- FOLKETALL
OVERSKUDD INNFLYTTING TALLSUTVIKL. PER. 31.12.
2005 6 - 13 -7 1.755
2010 -9 22 13 1.684
2011 -4 11 =3
2012 -5 0 -5
2013 1 - 24 -23
2014 -9 7 -2 1.656
Samlet utvikling siste10 ar - 99
Samlet utvikling siste 5 ar - 28




FOLLDAL KOMMUNE

AR FODSELS- NETTO SUM FOLKE- FOLKETALL
OVERSKUDD TILFLYTTING  TALLSUTVIKL. PER. 31.12.
2005 1.722
2010 1.669
2014 -17 -17 -34 1.597
Samlet utvikling siste10 ar -32 -125
Samlet utvikling siste 5 ar -55 -63
ALVDAL KOMMUNE
AR FODSELS- NETTO SUM FOLKE- FOLKETALL
OVERSKUDD TILFLYTTING TALLSUTVIKL. PER. 31.12.
2005 2392
2010 2.447
2014 7 -21 -14 2.418
Samlet utvikling siste10 ar 33 - 46
Samlet utvikling siste 5 ar 10 12
RENDALEN KOMMUNE
AR FODSELS- NETTO SUM FOLKE- FOLKETALL
OVERSKUDD TILFLYTTING TALLSUTVIKL. PER. 31.12.
2005 2.082
2010 1974
2014 -20 22 2 1.885
Samlet utvikling siste10 ar 167 -197
Samlet utvikling siste 5 ar -122 -89
KOMMUNENE: HOLTALEN, ROROS, 0S, TOLGA, TYNSET, FOLLDAL, ALVDAL, RENDALEN
AR SUM FOLKE- FOLKETALL
TALLSUTVIKL. PER. 31.12.
2005 23.120
2010 22934
2014 -57 22.716
Samlet utvikling siste10 &r (2004-2014) - 404
Samlet utvikling siste 5 ar (2009-2014) -218




FOLRETALLSUTVIALING | REGIONEN

FOLKETALLSUTVIKLING | REGIONEN
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ANTALL INNBYGGERE totalt i regionen fra 2005 til 2014.
Samlet for kommunen: Holtdlen, Raros, Os, Tolga, Tynset, Folldal, Alvdal og Rendalen.

FOLKETALLET | NORGE har de siste arene gkt med om lag 1 % hvert ar. De store byene har den sterste
veksten, mens distriktene i Norge (seerlig i innlandet) opplever en jevn reduksjon i folketallet. Det vi ser i var
region, er derfor en del av en landsomfattende trend.

Smakommuner i randsonen til de store byene opplever gjerne en gkning i folketallet, hovedsaklig fordi
presset i de store byene gjar byens omland starre. Eksempler pd dette er Midtre-Gauldal (med Steren) som
har en vekst i folketallet siste 10 ar med 8 % og Selbu som har tilsvarende vekst pa 4 %.

| var region (kommunene Holtalen, Reros, Os, Tolga, Tynset, Folldal, Alvdal og Rendalen) har folketallet
sunket med 2 % totalt de siste 10 drene. Tynset kommune har hatt en vekst i folketallet pa 4 % i disse
10 drene, og Alvdal kommune har hatt en vekst pd 1 % pa 10 &r.

| Reros kommune har folketallet statt tilnsermet helt stille de siste 5 arene, mens det har vaert en reduk-
sjon i folketallet pd 1 % totalt de siste 10 drene. Samtidig har det skjedd en markant farskyvning i alders-
sammensetningen i befolkningen. Raros kammune har en betydelig eldre befolkning i dag enn for 10 &r
siden.

Reduksjonen i folketallet de siste 10 drene i de evrige kommunene er: Holtalen 3 %, Os 4 %, Tolga 6 %,
Folldal 7 % og Rendalen 9 %. | Hedmark har det i samme periode veert en vekst i folketallet pa 4 %, mens
Ser-Trgndelag har hatt en vekst i folketallet de siste 10 ar pa hele 13 %.



TILFLYTTING TIL KOMMUNENE

TILFLYTTINGSRATE:

KOMMUNE 2005 2013 2014
TYDAL -28,6 -116 7,0
SELBU -53 2,5 15,9
MIDTRE GAULDAL 13,1 14,2 -54
HOLTALEN -12,46 59 -3,5
ROROS 2,7 32 8,2
0S -53 -11.9 -5
TOLGA -8 -14,5 4,2
TYNSET -2 -1,6 4,0
FOLLDAL 4,7 -117 -10,6
ALVDAL -92 -9.0 -87
RENDALEN =1 -6.8 11,7
HEDMARK 3,0 59 5,7
SOR-TRONDELAG 6.5 6.5 7,7

100

50

/\//

NETTO TILFLYTTING

-50
2008 2009 2010 201 2012 2013 2014
ROROS KOMMUNE Netto tilflytting (innflytting - utflytting) og netto fedselsunderskudd
(antall dede - antall fadte), utvikling fra 2008 - 2014
100

NETTO TILFLYTTING

-50
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
TYNSET KOMMUNE Netto tilflytting (innflytting - utflytting) og netto fadselsover/underskudd
(antall dede - antall fadte), utvikling fra 2008 - 2014 (tallet for 2010 er usikkert, trenden er korrekt)



ALDERSFORDELING

ALDERSFORDELING GJENNOMSNITT BY 0G DISTRIKT
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ALDERSFORDELING blant innbyggerne i regionen (i snitt) sammenlignet med innbyggerne i
Oslo og Trondheim (i snitt) i 2014. (Kommunene: Holtalen, Reros, Os, Tolga, Tynset, Folldal, Alvdal, Rendalen)

Grafen synliggjer en stor utfordring og stadig tydeligere tendens i regionen. Folketallet er mer eller

mindre stabilt, men sammensetningen av befolkningen gjer at gjennomsnittsalderen stadig aker.
Regionen har underskudd av unge voksne og smébarnsfamilier.

GJENNOMSNITTSALDER

GJENNOMSNITTSALDER | KOMMUNE 2013 2014
HOLTALEN 443 45 AR
ROROS 42,7 44 AR
0S 44 AR
TOLGA 42 AR
TYNSET 42 AR
FOLLDAL 45 AR
ALVDAL 42 AR
RENDALEN 48 AR
TRONDHEIM 38 AR
0SLO 38 AR




ROROS nokkeLTALL

100

Innb
5.593 e urs

Ungdom
16-19 ar

5,6 %

Norge: 5,1 %

313 stk

2010: 269 stk
2005: 252 stk

Barn 0-15 ar

15,7 %

Norge: 19,3 %

879 stk

2010: 1.035 stk
2005: 1.117 stk

10 ar 20 ar

Utvikling fra 2005 til 2015:

Voksne 20-44 ar
27,6 %
Norge: 34,1 %

1.542 «

2010: 1.568 stk
2005: 1.668 stk

30 ar 40 ar

46 feerre innbyggere i Roros
238 feerre barn (0-15 ar)

108 flere eldre (67 ar og eldre)

Utdanningsniva hos arbeidstakere

Grunnskole:
V.G. skole:

18 %
50 %

Godt voksne
45-66 ar

32%

Norge: 27,6 %

1.790 s

2010: 1.749 stk
2005: 1.638 stk

50 ar 60 ar

AGIENVAVAR ] Eldre 80 +

13,1 %
Norge: 9,7 %

732 <

2010:610 stk
2005: 601 stk

70 ar

Fedselsunderskudd i 2014
(antall dede - antall fedte):

36

Netto tilflytting i 2014
(utflytting - tilflytting):

46

Vekst i folketall 2014
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Norge: 4,3 9
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De fire sterste naeringene i Reros er

Helse- og sosialtjenester: 6 3 6 arbeidsplasser (19 %)
Industri: 5 3 4 arbeidsplasser (16 %)

Varehandel: 4 7 9 arbeidsplasser (14 %)

Bygg- og anlegg: 3 3 8 arbeidsplasser (10 %) Kun 1 \égt‘?/r;h% éuér;g\’izt’l:kommunen)

6 bedrifter har 50-99 arsverk

4 5 5 personer bosatt i Reros arbeider i en annen kommune

7 9 3 personer bosatt i andre kommuner har arbeidsplassen sin i Raros

2 1 9 arbeidsplasser i reiseliv og servering
1 8 0 arbeidsplasser i landbruk og lokalmat

2 6 6 personer pendler inn fra Holtalen -~
2 3 8 persaner pendler inn fra Os

1 0 flere arbeidsplasser i 2013

2 1 nyetablerte virksomheter i 2014

3 5 3 5 2 arbeidsplasser
7 5 8 virksomheter

5 9 7 virksomheter har mindre enn 5 ansatte



TYNSET norreLTaLL

Fedselsunderskudd i 2014
(antall dede - antall fedte):

11

Netto tilflytting i 2014
5 5 6 2 Innbyggere (utflytting - tilflytting):

1. januar 2015 2 4

Vekst i folketall 2014

100 +13

Godt voksne
45-66 ar

30,4 %

Norge: 27,6 %

1 691 stk

2010: 328 stk 2010: 1.609 stk

Barn 0-15 ar Ry Voksne 20-44 ar AUOEE 1,210 i 26 [GEVAVA ] Eldre 80 +

19,5 % 27,8 % 11 % 5,4 %
Norge: 19,3 % Norge: 34,1 % Norge: 9,7 % Norge: 4,3 %

1085 stk 1545 stk 609 stk 299 stk

2010: 1.119 stk 2010: 1.589 stk 2010: 547 stk 2010: 298 stk
2005: 1.111 stk 2005: 1.592 stk 2005: 570 stk 2005: 301 stk

10 ar 20 ar 30 ar 40 ar 50 ar 60 ar 70 ar 80 ar 90 ar 100 ar

Utvikling fra 2005 til 2015:

194 flere innbyggere i Tynset
26 feerre barn (0-15 ar)

37 flere eldre (67 ar og eldre)

Utdanningsniva hos arbeidstakere

Grunnskole: 18 % 1-4 ar hoyere utd.: 24 %
V.G. skole: 48 % 5+ ar heyere utd.: 6 %



De fem sterste naeringene i Tynset er

Helse- og sosialtjenester: 9 1 5 arbeidsplasser (28 %)
Varehandel: 5 1 3 arbeidsplasser (16 %)

Jordbruk: 3 1 2 arbeidsplasser (10 %)

Tjenesteyting: 3 1 2 arbeidsplasser (9 %)

Bygg- og anleggsvirksomhet: 3 0 1 arbeidsplasser (9 %)

5 3 2 personer bosatt i Tynset arbeider
i en annen kommune

9 2 5 personer bosatt i andre kommuner

261 personer pendler inn fra Alvdal har arbeidsplassen sin i Tynset

2 3 5 personer pendler inn fra Tolga
9 1 personer pendler inn fra Rendalen, 80 fra Os, 6 1 fra Folldal

0 virksomheter (unntatt kommunen)
har over 100 drsverk

2 private virksomheter har
50-99 arsverk

\

4 1 faerre arbeidsplasser I"-H
i 2013

3 2 nyetablerte
virksomheter i 2014

Y ] 33 01 ar_beidszbﬂlasser |
91 6 virksor‘;wheter

742 virksomheter har mindre enn 5 ansatte



NARINGSLIVET

ARBEIDSPLASSER [ REGIONEN
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ARBEIDSPLASSER i regionen. Gjelder samlet antall arbeidsplasser (sysselsatte etter arbeidssted)
for kommunene Holtdlen, Raros, Os, Tolga, Tynset, Folldal, Alvdal og Rendalen i perioden 2008 til 2013.

ANTALL ARBEIDSPLASSER | KOMMUNENE VED UTGANGEN AV 2013

KOMMUNE SYSSELSATTE ~ ARBEIDSPLASSER| UTVIKLING ANTALL UTVIKLING 5 AR

BOSATT | KOMMUNEN EGEN KOMMUNE ARB.PL. 12013 (2009-2013)
HOLTALEN 1.011 639 -39 - 44
ROROS 3014 3.352 +10 -22
0S 1.083 753 -8 -30
TOLGA 878 619 -1 -39
TYNSET 2908 3.301 - 4] +77
FOLLDAL 837 650 12 - 31
ALVDAL 1.297 1.230 +53 +52
RENDALEN 940 734 -7 - 65
SUM REGIONEN 11.968 11.278 - 45 -102
TYDAL 471 393 -3
SELBU 2.119 1.697 -67

ANTALL ARBEIDSPLASSER i kommunene ved utgangen av 2013.

Sysselsatte etter bosted viser hvor mange av kommunens innbyggere som er i arbeid. Syselsatte etter
arbeidssted synliggjar antall arbeidsplasser i hver kommune. Utviklingen viser endring i antall arbeidsplasser
i egen kommune. Reros, Tynset og Alvdal er de starste arbeidskommunene i regionen. Bare Reros og Tynset
har arbeidsplasser til flere enn til sine egne innbyggere. Alle andre kommuner har en netto utpendling,

Bare Raros og Alvdal hadde vekst i antall arbeidsplasser i egen kammune i 2013. Totalt i Rerosregjonen
sank antall arbeidsplasser med 45 i 2013. Den siste femdrs-perioden har regionen hatt en reduksjon pa

102 arbeidsplasser. | samme periode har folketallet i regionen sunket med 218 personer.
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BRANSJEFORDELING

ANT. ARB.PL. ENDRING
BRANSJER 2013 FRA 2008
Helse- og sosialtjenester 2.593 okning over 150
Varehandel, motorvognreparasjoner 1.373 reduksjon ca. 100
Jordbruk og skogbruk 1.219 reduksjon over 300
Industri og bergverk 1.158 reduksjon ca. 200
Bygge- og anleggsvirksomhet 1.141 okning over 100
Tjenesteyting (personlig, forretningsm., teknisk) 931 okning over 50
Undervisning 831 reduksjon ca. 30
Offentlig administrasjon 599 okning ca. 100
Transport og lagring 491 reduksjon ca. 50
Overnattings- og serveringsvirksomhet 399 reduksjon ca. 100
Informasjon, kommunikasjon, finans., forsikring 270 okning ca. 10
Elektrisitet, vann, renhold og annet uspesifisert 273 tilneermet likt
SUM 11.278

ANTALL ARBEIDSPLASSER i regionen fordelt pa bransjer. Gjelder samlet antall arbeidsplasser (sysselsatte
etter arbeidssted) for kommunene Holtalen, Raros, Os, Tolga, Tynset, Folldal, Alvdal og Rendalen i 2013.

Landbruket er tredje starste naering i
regionen totalt. Landbruket er ogsa
den naeringa som har mistet flest
arbeidsplasser de siste arene.

Fra 2008 og til i dag er over 300 arbeidsplasser
blitt borte i landbruksnaeringa i de atte
kommunene i regionen.



BRANSJEFORDELING

ROROS: ARBEIDSPLASSER FORDELT PA BRANSJER

Sysselsatte med arbeidssted i kommunen fordelt pa bransje, ved utgangen av 2013
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ROROS: 3.352 ARBEIDSPLASSER ARB.PL. PROSENT UTVIKLING 5 AR
FORDELT SLIK: (2009-2013)
Helse- og sosialtjenester 636 stk 19,0 % - 2 arb. pl.
Industri 534 stk 16,0 % - 17 arb. pl.
Varehandel, motorvognreparasjoner 479 stk 14,3 % + 8 arb. pl.
Bygge- og anleggsvirksomhet 338 stk 10,0 % + 52 arb. pl.
Tienesteyting (personlig, forretningsmessig og teknisk) 291 stk 8,7 % + 53 arb. pl.
Overnattings- og serveringsvirksomhet 219 stk 6,5 % - 19arb. pl.
Undervisning 199 stk 6,0 % - 16 arb. pl.
Jordbruk, skogbruk og fiske 180 stk 5,4 % -17 arb. pl.
Transport og lagring 178 stk 53 % -35arb. pl.
Offentlig administrasjon 154 stk 4,6 % + 8 arb. pl.
Informasjon, kommunikasjon, finansiering og forsikring 91 stk 3,0% - 10 arb. pl.
Elektrisitet, vann og renovasjon og annet 53 stk 1,5 % -5arb. pl.

HOLTALEN: ARBEIDSPLASSER FORDELT PA BRANSJER
Sysselsatte med arbeidssted i kommunen fordelt pa bransje, ved utgangen av 2013

HOLTALEN: 639 ARBEIDSPLASSER ARB.PL. PROSENT UTVIKLING 5 AR
FORDELT SLIK: (2009-2013)
Helse- og sosialtjenester 171 stk 26,8 % - 20arb. pl.
Bygge- og anleggsvirksomhet 79 stk 12,4 % + 22 arb. pl.
Jordbruk, skogbruk og fiske 74 stk 11,6 % - 25 arb. pl.
Varehandel, motorvognreparasjoner 55 stk 8,6 % + 2 arb. pl.
Industri og bergverksdrift 51 stk 8,0 % - 19 arb. pl.
Tienesteyting (personlig, forretningsmessig og teknisk) 47 stk 7.4 % +7 arb. pl.
Offentlig administrasjon 46 stk 7.2 % + 2 arb. pl.
Undervisning 43 stk 6,7 % - 5arb. pl.
Transport og lagring 33 stk 52 % - 7 arb. pl.
Informasjon, kormmunikasjon, finansiering og forsikring 22 stk 4,0 % + 1 arb. pl.
Overnattings- og serveringsvirksomhet 8 stk 1.2% - 9arb. pl.
Elektrisitet, vann og renovasjon og annet 10 stk 1,6 % 7 arb. pl.




BRANSJEFORDELING | REGIONEN

=== Helse- og sosialtjenester
m==m Varehandel, reparasjon av motorvogner
=== Jordbruk og skogbruk

Industri og bergverk
mmmm Bygge- og anleggsvirksomhet
- Tj yting (| ig, forretni ig og teknisk)
msss= Undervisning

Offentlig administrasjon
=== (vernattings- og serveringsvirksomhet
m====Transport og lagring

Informasjon, kommunikasjon, finansiering og forsikring
— isitet, vann og r jon og annet

ANTALL ARBEIDSPLASSER i regionen fordelt pa bransjer. Gjelder samlet antall arbeidsplasser (sysselsatte
etter arbeidssted) for kommunene Holtalen, Raros, Os, Tolga, Tynset, Folldal, Alvdal og Rendalen i 2013.

ROROS KOMMUNE ALVDAL KOMMUNE

HOLTALEN KOMMUNE 0S KOMMUNE TOLGA KOMMUNE

PROSENTVIS fordeling av
antall arbeidsplasser per
FOLLDAL KOMMUNE RENDALEN KOMMUNE bransje i hver kommune
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TYNSET: ARBEIDSPLASSER FORDELT PA BRANS)JER
Sysselsatte med arbeidssted i kommunen fordelt pa bransje, ved utgangen av 2013

TYNSET: 3.301 ARBEIDSPLASSER ARB.PL. PROSENT UTVIKLING 5 AR
FORDELT SLIK: (2009-2013)
Helse- og sosialtjenester 915 stk 27,7 % + 50 arb. pl.
Varehandel, motorvognreparasjoner 513 stk 15,5 % -85arb. pl.
Jordbruk, skogbruk og fiske 312 stk 9,5 % + 77 arb. pl.
Tienesteyting (personlig, forretningsmessig og teknisk) 309 stk 9,4 % + 53 arb. pl.
Bygge- og anleggsvirksomhet 301 stk 9,1% + 42 arb. pl.
Undervisning 287 stk 8,7 % + 2 arb. pl.
Offentlig administrasjon 145 stk 4,4 % + 10 arb. pl.
Transport og lagring 131 stk 4,0 % - 37 arb. pl.
Industri og bergverk 121 stk 3,7 % + 3 arb. pl.
Informasjon, kormmunikasjon, finansiering og forsikring 105 stk 3.2% - 34 arb. pl.
Overnattings- og serveringsvirksomhet 89 stk 2,7 % - 16 arb. pl.
Elektrisitet, vann og renovasjon og annet 73 stk 2,2% + 5 arb. pl.

ALVDAL: ARBEIDSPLASSER FORDELT PA BRANSJER
Sysselsatte med arbeidssted i kommunen fordelt pa bransje, ved utgangen av 2013

ALVDAL: 1.230 ARBEIDSPLASSER ARB.PL. PROSENT UTVIKLING 5 AR
FORDELT SLIK: (2009-2013)
Industri og bergverksdrift 213 stk 17,4 % - 28 arb. pl.
Bygge- og anleggsvirksomhet 196 stk 16,0 % + 60 arb. pl.
Helse- og sosialtjenester 192 stk 15,6 % + 22 arb. pl.
Jordbruk, skogbruk og fiske 166 stk 13,5% - 22 arb. pl.
Undervisning 112 stk 9,1 % + 1 arb. pl.
Varehandel, motorvognreparasjoner 103 stk 8,4 % - 4 arb. pl.
Tienesteyting (personlig, forretningsmessig og teknisk) 71 stk 5,8 % + 8 arb. pl.
Transport og lagring 67 stk 55% +10arb. pl
Offentlig administrasjon 55 stk 4,5% + 14 arb. pl.
Overnattings- og serveringsvirksomhet 30 stk 2,4% - 4arb. pl.
Elektrisitet, vann og renovasjon og annet 16 stk 1.2% + 3 arb. pl.

Informasjon, kormmunikasjon, finansiering og forsikring 9 stk 0,7 % - 8arb. pl.




0S: ARBEIDSPLASSER FORDELT PA BRANSJER
Sysselsatte med arbeidssted i kommunen fordelt pa bransje, ved utgangen av 2013

0S: 753 ARBEIDSPLASSER ARB.PL. PROSENT UTVIKLING 5 AR
FORDELT SLIK: (2009-2013)
Helse- og sosialtjenester 205 stk 27,2 % + 26 arb. pl.
Jordbruk, skogbruk og fiske 148 stk 19,7 % -35arh. pl.
Industri 84 stk 11,2% - 1arb. pl.
Bygge- og anleggsvirksomhet 83 stk 11,0 % + 2 arb. pl.
Tjenesteyting (personlig, forretningsmessig og teknisk) 59 stk 7,8 % + 6 arb. pl.
Undervisning 54 stk 7.2 % - 1 arb. pl.
Offentlig administrasjon 47 stk 6,2 % + 3 arb. pl.
Varehandel, motorvognreparasjoner 47 stk 6,2 % - 13 arb. pl.
Informasjon, kommunikasjon, finansiering og forsikring 8 stk 33% -5arb. pl.
Transport og lagring 13 stk 1.7 % - 10arb. pl.
Elektrisitet, vann og renovasjon og annet 3 stk 0,4 % - Barb. pl.
Overnattings- og serveringsvirksomhet 2 stk 0,3 % + 2 arb. pl.

TOLGA: ARBEIDSPLASSER FORDELT PA BRANSJER
Sysselsatte med arbeidssted i kommunen fordelt pa bransje, ved utgangen av 2013

TOLGA: 619 ARBEIDSPLASSER ARB.PL. PROSENT UTVIKLING 5 AR
FORDELT SLIK: (2009-2013)
Helse- og sosialtjenester 120 stk 19,4 % + 16 arb. pl.
Jordbruk, skogbruk og fiske 109 stk 17,6 % - 45 arb. pl.
Tjenesteyting (personlig, forretningsmessig og teknisk) 64 stk 10,3 % + 11 arb. pl.
Elektrisitet, vann og renovasjon og annet 60 stk 9,7 % - 6arb. pl.
Industri og bergverk 59 stk 9,6 % - 3arb. pl.
Varehandel, motorvognreparasjoner 54 stk 8,7 % -7 arb. pl.
Undervisning 51 stk 8,2 % 0
Offentlig administrasjon 38 stk 6,1 % + 5 arb. pl.
Bygge- og anleggsvirksomhet 37 stk 6,0 % - 6 arb. pl.
Informasjon, kormmunikasjon, finansiering og forsikring 14 stk 2,3% - 3arb. pl.
Overnattings- og serveringsvirksomhet 7 stk 1.3% 0
Transport og lagring 6 stk 1,0% - 1arb. pl.
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BEDRIFTENE

ANTALL VIRKSOMHETER (BEDRIFTER) | KOMMUNENE PER 31.12.2014
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VIRKSOMHETER: Antall virksomheter i kammunene, utvikling fra 2008 - 2014
PER. 31.12.2014 NYE FORETAK UTVIKLII:IG
12014 SISTE 5 AR
ROROS 758 virksomheter + 21 +57
som sysselsetter totalt 3.352 personer
HOLTALEN 265 virksomheter +5 +10
som sysselsetter totalt 639 personer
0S 363 virksomheter +7 +12
som sysselsetter totalt 753 personer
TOLGA 361 virksomheter +4 +17
som sysselsetter totalt 619 personer
TYNSET 916 virksomheter +32 +28
som sysselsetter totalt 3.301 personer
ALVDAL 412 virksomheter +2 +23
som sysselsetter totalt 1.230 personer
FOLLDAL 306 virksomheter -3 +4
som sysselsetter totalt 650 personer
RENDALEN 341 virksomheter +5 +35
som sysselsetter totalt 734 personer
SUM REGIONEN 3.722 virksomheter +73 + 186
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STORRELSEN PA BEDRIFTENE

ANTALL ARSVERK | PRIVATE BEDRIFTER | KOMMUNENE PER 31.12.2014

ROROS TYNSET

ANT. VIRKSOMHETER (priv./off.) unntatt konmunen 758 916
Private virksomheter med over 100 arsverk 1 0
Private virksomheter med 50-99 drsverk 6 2
Private virksomheter med 20-49 drsverk 12 13
Private virksomheter med 10-19 drsverk 36 31
Private virksomheter med 5-9 drsverk 50 62
Private virksomheter med under 5 arsverk 179 138
Private virksomheter uten ansatte (feks. ENK) 418 604
HOLTALEN 0s TOLGA

ANT. VIRKSOMHETER (priv./off.) unntatt komnmunen 265 363 361
Private virksomheter med over 100 arsverk 0 0 0
Private virksomheter med 50-99 drsverk 0 0 1
Private virksomheter med 20-49 drsverk 1 3 2
Private virksomheter med 10-19 drsverk 4 8 5
Private virksomheter med 5-9 drsverk 14 8 8
Private virksomheter med under 5 arsverk 62 34 47
Private virksomheter uten ansatte (feks. ENK) 149 277 267
ALVDAL FOLLDAL RENDALEN

ANT. VIRKSOMHETER (priv./off.) unntatt konmunen 412 306 341
Private virksomheter med over 100 arsverk 1 0 0
Private virksomheter med 50-99 drsverk 2 0 0
Private virksomheter med 20-49 drsverk 2 2 2
Private virksomheter med 10-19 drsverk 6 7 5
Private virksomheter med 5-9 arsverk 22 5 12
Private virksomheter med under 5 arsverk 60 55 39
Private virksomheter uten ansatte (feks. ENK) 284 206 256

MANGE SMA BEDRIFTER: Per 31.12.2014 er det bare 2 private virksomheter i hele regionen med mer enn
100 arsverk: SB-Seating as pa Raros og Synneve Finden as pd Alvdal. 11 private virksomheter har mellom

50 og 99 arsverk. Neeringslivet i alle kommunene er i svaert stor grad preget av mange og sma bedrifter.

Mens antall sysselsatte i regionen gar ned, gar antall bedrifter app.

Merknad: Antall virksomheter totalt viser bade offentlige (feks. sykehus, v.g. skole mm) og private virksom-

heter. Oversikten over antall ansatte per virksomhet gjelder derimat kun for private virksomheheter.
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UTDANNINGSNIVA

UTDANNINGSNIVA HOS SYSSELSATTE | KOMMUNENE

KOMMUNE GRUNNSKOLE VIDEREGAENDE UNIVERSITET / UNIVERSITET /
SKOLE | HOSKOLE (1-4 AR) | HOGSKOLE (5 AR +)

HOLTALEN 19% Menn: 56 % 589% Menn: 58 % 18% Menn:37 % 2% Menn:59%
Kvinner: 44 % Kvinner: 42 % Kvinner: 63 % Kvinner: 41 %

ROROS 18% Menn: 55 % 50% Menn: 58 % 239% Menn: 34 % 6% Menn:57 %
Kvinner: 45 % Kvinner: 42 % Kvinner: 66 % Kvinner: 43 %

0s 20% Menn: 65 % 50% Menn: 58 % 23 % Menn: 36 % 4% Menn:71%
Kvinner: 35 % Kvinner 42 % Kvinner: 64 % Kvinner: 29 %

TOLGA 13% Menn: 57 % 499% Menn: 66 % 29% Menn: 35 % 6% Menn:48%
Kvinner: 43 % Kvinner: 34 % Kvinner: 65 % Kvinner: 52 %

TYNSET 18% Menn: 59 % 48 % Menn: 58 % 24% Menn: 33 % 6% Menn:56 %
Kvinner: 41 % Kvinner: 42 % Kvinner: 64 % Kvinner: 44 %

FOLLDAL 22 % Menn: 62 % 51% Menn:61 % 22 % Menn:37 % 4% Menn: 57 %
Kvinner: 38 % Kvinner: 39 % Kvinner: 63 % Kvinner: 43 %

ALVDAL 20% Menn: 57 % 56% Menn: 59 % 19% Menn: 34 % 3% Menn:65%
Kvinner: 43 % Kvinner: 41 % Kvinner: 66 % Kvinner: 35 %

RENDALEN 24 % Menn: 63 % 529% Menn: 58 % 18% Menn:33 % 49% Menn: 49 %
Kvinner: 37 % Kvinner: 42 % Kvinner: 67 % Kvinner: 51 %

TRONDHEIM 15% Menn: 55 % 359% Menn: 57 % 299% Menn: 43 % 169% Menn: 60 %
Kvinner: 45 % Kvinner: 43 % Menn: 57 % Kvinner: 40 %

0SLO 14% Menn: 57 % 27 % Menn: 54 % 31% Menn: 45 % 19% Menn: 53 %
Kvinner: 43 % Kvinner: 46 % Kvinner: 55 % Kvinner: 47 %

SOR- 18% Menn: 56 % 419% Menn: 58 % 269%  Menn: 41 % 12% Menn: 60 %
TRONDELAG Kvinner: 44 % Kvinner: 42 % Kvinner: 59 % Kvinner: 40 %

HEDMARK 24%  Menn: 58 % 45%  Menn: 58 % 23 % Menn: 37 % 5% Menn: 57 %
Kvinner: 42 % Kvinner: 42 % Kvinner: 63 % Kvinner: 43 %

UTDANNINGSNIVA HOS SYSSELSATTE: En betydelig hayere prosentandel av de sysselsatte i var region har
ikke hayere utdanning enn grunnskole eller videregdende skole enn i Oslo og Trondheim. Tabellen viser ikke
utdanningsniva hos arbeidstakere. Det er altsd ikke det at vi mangler studenter pa hagskoler / universitet
som gjer utslaget.

Helse- og sosialsektoren er den starste bransjen i regionen var. Dette gjenspeiles tydelig ndr vi ser pa
kjgnnsfordelingen mellom se syselsatte med 1-4 &rs hagskole- / universitetsutdanning.



KVINNEANDEL | DISTRIKTSNORGE

STATISTISK SENTRALBYRA: ARTIKKEL FRA 11.6.2011. SITAT : "1 2011 hadde kvinner hayere utdanningsniva
enn menn i alle landets kommuner, med ett unntak, og farskjellene mellom kjgnnene eker stadig til
kvinners fordel. Unntaket er Baerum hvor like stor andel menn og kvinner hadde hey utdanning i 2011.

Pa sikt kan denne utviklingen fa ulike konsekvenser. P& den ene siden kan man tenke seg at en gkende
andel kvinner med hay utdanning i en kommune vil bidra til mer likestilling, Vi vet blant annet at kvinner med
hayere utdanning oftere jobber fulltid, de vil ha sterre mulisheter for gode inntekter og karriere, og kvinner
med hay utdanning har gjerne ogsa menn som tar lange permisjoner i forbindelse med barnefadsler. (...)

Pa den andre siden kan den gkende skjevheten vi ser mellom kvinner og menn tenkes a ha negative
konsekvenser for likestillingen i en kammune. | seg selv er det ekende gapet mellom kvinners og menns
utdanningsniva en likestillingsutfordring. Pa sikt kan konsekvensene av det gkende utdanningsgapet gi
vanskeligere tilgang til arbeidsmarkedet for menn, faerre karrieremuligheter og lavere inntekter.

| tillegg kan det se ut til at distriktskommuner kan ha vanskelig for & holde pa kvinner med hay utdanning,
spesielt dersom lokalmiljget er preget av tradisjonelle kjgnnsrollemanstre. Gro Marit Grimsrud viser blant
annet i sin doktoravhandling hvordan tradisjonelle kjgnnsrollemenstre i et lokalsamfunn holdes stabile ved
at de i seg selv virker som en katalysator for utflytting blant likestillingsorienterte hayt utdannede kvinner.
En tiltakende utflytting av hayt utdannede kvinner vil skape utfordringer knyttet til kjgnnsbalansen i det
lokale arbeidsmarkedet, og et mulig kvinneunderskudd i distriktene."




PENDLERSTRUKTUR

INN- 0G UTPENDLING VED UTGANGEN AV 2013

6000

INN uT UTVIKLING UTVIKLING

2009 - 2011 2011 - 2013
ROROS 793 455

Netto (innpendling) 338 -20 - 38
TYNSET 925 532

Netto (innpendling) 393 + 86 - 64
HOLTALEN netto 372
0S netto 330
TOLGA netto 259
FOLLDAL netto 187
ALVDAL netto 67
RENDALEN netto 206

ARBEIDSPLASSER | REGIONSENTRA:
| hele regionen er det bare Raros og Tynset som har har arbeidsplasser til flere enn til sine egne innbyggere. Alle
andre kommuner har en netto utpendling. Det gjer de to regionsentra Reros og Tynset til viktige for sysselset-
tinga i regionen som helhet. Den store pendlingen mellom kommunene i regionen og pa tvers av fylkesgrensa

mellom Hedmark og Ser-Trandelag, gjer det naturlig d tenke pa regionen som én felles bo- og arbeidsregion.

FOLKETALL
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ROROS KOMMUNE: Utvikling av antall arbeidsplasser i egen kommune, sammenlignet med

utvikling i folketallet i kommunen.
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R@ROS har en netto innpendling pa 338 personer. 455 pendler ut, mens 793 pendler inn. Nabokommunene Os og Holtalen
er de starste pendlerkommunene med 266 daglige pendlinger inn fra Holtalen, og 238 fra Os.

TYNSET har en netto innpendling pa 393 personer. 532 pendler ut, mens 925 pendler inn. Sterst innpendling er det fra
nabokommunene Tolga og Alvdal med 261 daglige pendlinger inn fra Alvdal, og 235 fra Tolga.
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TILFORTE MIDLER

MIDLER TIL NARINGSUTVIKLING

SOR-TRONDELAG:

TILFORTE MIDLER 2010 2011 2012 2013 2014
Kommunalt neeringsfond, direkte til bedrifter 300.000,- 400.000,- 260.000,- 200.000.- 270.000,-
Kommunalt naeringsfond, fordelt pa ant. bedrifter 10 14 11 9 12
Interkommunalt naeringsfond, dir. til bedrifter 3590.000,- 490.000,- 600.000,-
Interkommunalt nzeringsf,, fordelt pa ant. bedrifter 4 5 8
Kommunalt naeringsfond, andre prosjekt og div. 280.000,- 698.000,- 240.000,- 146.500,- 50.000,-
Interkommunalt nzeringsf., andre prosjekt og div. 175.000,- 121.000,- 130.000,-
Innovasjon Norge, andre tilskudd, inkl. landbruk 2.272.000,- 6.705.000, - 2.506.100,- 10.235.000,-*  8.723.000,-**
Innovasjon Narge, markedslan og landbrukslan (inkl.itilsk.)  (inkL i tilsk.) 5.000.000,- 13.133.000,-* 19.300.000,-**
SkatteFUNN, antall prosjekt (NYE dette ar / aktive) 0/1 2/2 1/2 7/8 10/ ?
Blilyst 870.000,- 747.000,- 548.000,- ?
RarosBankens Naeringsfond, direkte til bedrifter 105.000,- 220.000,- 635.000,- 310.000,- 1.560.000,-
RarosBankens Naeringsf,, fordelt pd ant. bedrifter 4 4 7 2 15
RerosBankens Naeringsfond, andre prosjekt og div. 50.000,- 260.000,- 360.000,- 700.000,- 100.000,-
SUM TILSKUDD (IKKE LAN) KR. 5.114.100,- 12.202.500,- 11.433.000,-
SOR-TRONDELAG:
TILFORTE MIDLER 2010 2011 2012 2013 2014
Kommunalt neeringsfond, direkte til bedrifter 200.000,- 907.000,- 325.000,- 220.000,- 170.000,-
Kommunalt neeringsfond, fordelt pa ant. bedrifter 4 15 il 6 5
Interkommunalt naeringsfond, dir. til bedrifter 155.000,- 0,- 160.000,-
Interkommunalt naeringsf., fordelt pa ant. bedrifter 6 0 3
Kommunalt naeringsfond, andre prosjekt og div. 320.000,- 593.000,- 250.000,- 146.400,- 293.000,-
Interkommunalt naeringsf., andre prosjekt og div. 50.000,- 205.000,- 70.000,-
Innovasjon Norge, markedslan og landbrukslan 0,- 0,- 0,- 0- 1.700.000,-*
Innovasjon Norge, andre tilskudd, inkl. landbruk 135.000,- 225.000,- 1.272.000,- 290.000,- 3.535.500,-**
SkatteFUNN, antall prosjekt (NYE dette ar / aktive) 1/2 0/1 1/1 1/2 0/?
Blilyst 255.000,- 195.000,- 236.500,- ?
SUM TILSKUDD (IKKE LAN) KR. 910.000,- 1.920.000,- 2.288.500,- 861.400,- 4.228.000,-
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HEDMARK:

TILFORTE MIDLER 2014
Kommunalt naeringsfond, direkte til bedrifter 702.685,-
Kommunalt neeringsfond, fordelt pa ant. bedrifter 7
Kommunalt neeringsfond, andre prosjekt og div. 1.875.668,-
Innovasjon Norge, 1an (utenom landbruket) 7.000.000,-
Innovasjon Norge, tilskudd (utenom landbruket) 2.260.000,-
Innovasjon Norge, landbrukslan 8.355.000,-
Innovasjon Norge, tilskudd til landbruk og tilleggsnaering landbruk 2.125.000,-
Innovasjon Norge, tilskudd bioenergi 0.-
Tolga Os-Sparebank, tilskudd / gave (se kommentar nedenfaor)
SkatteFUNN, antall prosjekt (NYE dette ar / aktive) 0/1(?)
SUM TILSKUDD (IKKE LAN) KR. 6.963.000,-

ROROS KOMMUNE:

*2013:  Av tilskudd fra Innovasjon Norgepa drayt 10,2 millioner er drayt 5 mill. BU-midler til landbruket.
Av [&n fra Innovasjon Norge er drayt 3,6 mill. landsbrukslan.

**2014: 19,3 millioner i lan fra Innovasjon Norge er i sin helhet knyttet til tre bedrifter / etableringer knyttet til
industriell videreforedling av mat basert pa lokale ravarer.

**2014:  Av tilskudd fra Innovasjon Norge pa draye 8,7 millioner er drayt 6,5 millioner knyttet til satsninger innen
lokalmat fra totalt 10 ulike akterer.

HOLTALEN KOMMUNE:

*2014: 1,7 millioner i lan fra Innovasjon Norge er i sin helhet ett landbrukslan.

**2014:  Avdraye 3,5 millioner tilskudd fra Innovasjon Norge er over 3 millioner BU-midler til landbruket.
Holtdlen har en betydelig gkning i tilferte midler til neeringsutvikling i 2014. Det aller meste av dette er knyttet til
landbruksvirksomhet.

0S KOMMUNE:

Os kommune tegnet samarbeidsavtale med Rerosregionen Naeringshage as i 2014. Det er derfor ikke innhentet tall fra
arene far 2014. (For Reros og Holtalen har neeringshagen innhentet tall hvert ar siden oppstarten av naeringshagen.)
Det er tilfart betydelige midler til neeringsutvikling i Os kommune i 2014, bade fra kommunens eget lokale naerings-
fond og fra Innovasjon Norge.

Tolga-0s Sparebank har vedtatt a tilfare 1 million kroner hver til Os kommune og Tolga kommune i en tredrs-periode
fra 2014. | tillegg bidrar banken med midler til annen bedriftsutvikling, anslagsvis kr. 175.000,. for 2014.



HEDMARK:

TILFORTE MIDLER 2014
Kommunalt naeringsfond, direkte til bedrifter 413.500,-
Kommunalt naeringsfond, fordelt pa ant. bedrifter 7
Kommunalt naeringsfond, andre prosjekt og div. 3.074.704,-
Innovasjon Narge, lan (utenom landbruket) 0-
Innovasjon Narge, tilskudd (utenom landbruket) 1.162.500,-
Innovasjon Norge, landbrukslan 11.568.000,-
Innovasjon Norge, tilskudd til landbruk og tilleggsnaering landbruk 3.120.000,-
Innovasjon Norge, tilskudd bioenergj 105.000,-
SkatteFUNN, antall prosjekt (NYE dette ar / aktive) 0/0
SUM TILSKUDD (IKKE LAN) KR. 7.876.000,-
HEDMARK:
TILFORTE MIDLER 2014
Kommunalt naeringsfond, direkte til bedrifter 191.500,-
Kommunalt naeringsfond, fordelt pa ant. bedrifter 2
Kommunalt naeringsfond, andre prosjekt og div. 90.470,-
Innovasjon Narge, lan (utenom landbruket) 0-
Innovasjon Narge, tilskudd (utenom landbruket) 1.277.350,-
Innovasjon Norge, landbrukslan 2.200.000,-
Innovasjon Norge, tilskudd til landbruk og tilleggsnaering landbruk 1.582.000,-
Innovasjon Norge, tilskudd bioenergj 0.-
SkatteFUNN, antall prosjekt (NYE dette ar / aktive) 1/2(?)
SUM TILSKUDD (IKKE LAN) KR. 3.141.000,-
HEDMARK:
TILFORTE MIDLER 2014
Kommunalt naeringsfond, direkte til bedrifter 232.000,-
Kommunalt naeringsfond, fordelt pa ant. bedrifter 5
Kommunalt naeringsfond, andre prosjekt og div. 202.000,-
Innovasjon Narge, lan (utenom landbruket) 0-
Innovasjon Narge, tilskudd (utenom landbruket) 324.110,-
Innovasjon Norge, landbrukslan 2.900.000,-
Innovasjon Norge, tilskudd til landbruk og tilleggsnaering landbruk 1.050.000,-
Innavasjon Norge, tilskudd bioenergj 335.000,-
SkatteFUNN, antall prosjekt (NYE dette ar / aktive) 0/0
SUM TILSKUDD (IKKE LAN) KR. 2.143.000,-
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HEDMARK:

TILFORTE MIDLER 2014
Kommunalt neeringsfond, direkte til bedrifter 200.000,-
Kommunalt naeringsfond, fordelt pd ant. bedrifter 5
Kommunalt neeringsfond, stette til nydyrking i landbruket 225.000,-
Kommunalt neeringsfond, andre prosjekt og div. 50.000,-
Innovasjon Norge, [an (utenom landbruket) 0-
Innovasjon Norge, tilskudd (utenom landbruket) 50.000,-
Innovasjon Norge, landbrukslan 1.230.000,-
Innovasjon Norge, tilskudd til landbruk og tilleggsnaering landbruk 953.550,-
Innovasjon Norge, tilskudd bioenergi 240.000,-
SkatteFUNN, antall prosjekt (NYE dette ar / aktive) 0/0
SUM TILSKUDD (IKKE LAN) KR. 1.716.000,-
HEDMARK:
TILFORTE MIDLER 2014

Kommunalt neeringsfond, direkte til bedrifter

(grunnlagstall ikke tilgjengelig)

Kommunalt neeringsfond, fordelt pd ant. bedrifter

(grunnlagstall ikke tilgjengelig)

Kommunalt neeringsfond, andre prosjekt og div.

(grunnlagstall ikke tilgjengelig)

Innovasjon Norge, 1an (utenom landbruket) 1.350.000,-
Innovasjon Norge, tilskudd (utenom landbruket) 475.000,-
Innavasjon Norge, landbrukslan 0.-
Innovasjon Norge, tilskudd til landbruk og tilleggsnaering landbruk 1.195.000,-
Innovasjon Norge, tilskudd bioenergi 2.376.000,-
SkatteFUNN, antall prosjekt (NYE dette ar / aktive) 1/0

SUM TILSKUDD (IKKE LAN) KR.

4.046.000,- (+ kom. nf.)

Kommunene i Nord-@sterdalen tegnet samarbeidsavtale med Rerosregionen Neeringshage as i 2014. Det er derfor ikke

innhentet tall fra arene for 2014.

For alle tall gjelder at det er bevillget belap i 2014 som er oppgitt, ikke utbetalt. Vi tar forbehold om eventuelle feil

eller misforstaelser ved innhenting av dette tallgrunnlaget fra kommunene. Det er mulig at ikke alle kosnmuner oppgir

tallene pa neyaktig samme mate slik at sammenligningen kan bli unayaktig. Vi tror likevel tallene bidrar til & danne et

helhetsinntrykk.
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NARINGS-NM 2014

NHOs NAERINGS- 06 KOMMUNE NM 2014

NARINGS-NM er utarbeidet av Telemarksforskning for NHO og er en analyse av naeringsutviklingen i fylker,
regioner og kommuner i Norge basert pd fire utvalgte kriterier.

NZAERINGS-NM 2014:

RANGERING

| NORGE 2014 ALVDAL ROROS FOLLDAL TYNSET
Samlet plassering nr. 67 nr. 68 nr. 74 nr. 106
- av 428 kommuner

Ariterie: Nyetableringer 381 278 233 404
Kriterie: Lannsomhet 13 (1) 145 108 76
Kriterie: Vekst 133 152 8 (! 120
Kriterie: Starrelse 58 11 (1) 243 54

NZARINGS-NM 2014:

RANGERING

| NORGE 2014 0S RENDALEN HOLTALEN TOLGA
Samlet plassering nr. 267 nr. 315 nr. 329 nr. 345
- av 428 kommuner

Rriterie: Nyetableringer 391 267 316 288
Rriterie: Lonnsomhet 37 (1) 126 22 (1) 383
Kriterie: Vekst 200 366 379 189
Kriterie: Starrelse 309 295 393 277

KOMMUNE-NM er utarbeidet av VISTA Analyse for NHO, og er en rangering av norske kommuners veksthkraft
og attraktivitet basert pa fem utvalgte kriterier.

KOMMUNE-NM 2014:

RANGERING

I NORGE 2014 ALVDAL TYNSET TOLGA ROROS
Samlet plassering nr. 159 nr. 174 nr. 200 nr. 205
- av 428 kommuner

Kriterie: Arbeidsmarked 29 (1) 40 (1) 83 42 (1)
Kriterie: Demografi 282 270 272 314 (1)
Kriterie: Kompetanse 177 78 (1) 58 (1) 108
Rriterie: Lokal attraktivitet 216 236 250 290
Kriterie: Kommunal gkonomi 171 264 306 212
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KRITERIENE

NZAERINGS-NM

Nyetableringer: Antall nyregistrerte foretak som andel av eksisterende foretak.
Etableringsfrekvens, justert for effekten av bransjestrukturen.
Etableringsfrekvensen fratrukket nedlagte foretak.

Lennsomhet: Andel foretak med positivt resultat for skatt.
Foretak med positivt resultat far skatt, justert for effekten av bransjestrukturen.
Andel foretak med positiv egenkapital.

Vekst: Andel foretak med omsetningsvekst hayere enn prisstigningen (KPI).
Andel foretak med realvekst justert for effekten av bransjestrukturen.
Andel foretak med vekst i verdiskaping.

Neeringslivets starrelse: Antall arbeidsplasser i neeringslivet som andel av befolkningen.

KOMMUNE-NM

Arbeidsmarkedet: Sysselsatte personer etter arbeidssted i prosent av befolkningen i yrkesaktiv alder.

Sysselsatte personer i privat sektor og offentlige foretak.
Antall ufere i prosent av befolkningen.
Registrerte arbeidsledige i prosent av arbeidsstyrken (summen av ledige og sysselsatte).
Demografi: Gjennomsnittlig befolkningsvekst aver tre siste ar i prosent
Yngre vs eldre i arbeidsstyrken.
Netto innflytting i prosent av befolkningen.
Kompetanse: Utdanningsniva hos kommunens innbyggere.
Lokal attraktivitet: Kommunens kjgp av tjenester fra private.
Netto driftsutgifter til kommunal administrasjon per innbygger.
Skattesats for eiendomsskatt.
Kommunal gkonomi / baerekraft: Kormmuneinntekter i forhold til utgifter.
Netto kommunegjeld per innbygger.
Gjennomsnittlig bruttoinntekt per person over 17 &r.
Befolkning aver 80 ar i prosent av befolkningen i yrkesaktiv alder 20 ar fram i tid.

KOMMUNE-NM 2014:

RANGERING .

| NORGE 2014 0sS HOLTALEN FOLLDAL RENDALEN
Samlet plassering nr. 295 nr. 335 nr. 356 nr. 403
- av 428 kommuner

Kriterie: Arbeidsmarked 157 311 158 278
Rriterie: Demografi 336 305 399 419
Kriterie: Kompetanse 94 165 354 301
Rriterie: Lokal attraktivitet 295 306 420 427
Kriterie: Kormmunal ekonomi 349 365 300 280
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NARINGSHAGEBEDRIFTENE

MELDEMSBEDRIFTER 0G MALBEDRIFTER | ROROSREGIONEN NAERINGSHAGE

Destinasjon Raeros FLI Raros Smaken av Raros as AS Raros
Dutch Connection, The AS Raros Solheim Pensjonat AS Raros
Essence Raros as AS Reros SMNT Regnskapshuset AS Reros
Euforia as AS Reros Stensaas Reinsdyrslakteri AS Raros
Femundlapet as AS Raros Stiftelsen Elden STl Reros
Fjell-Ljom / AS Avisdrift AS Raros Thorsvoll Hiort ENK  Raros
Fjesakademiet ENK  Raeros UTE Depot as AS Raros
Form til flells as AS Raros Vauldal Fjellhotell as AS Reros
Frontal Media as AS Reros Verket Raros as AS Reros
Godtfolk as AS Reros Vinterfestspill i Bergstaden STl Reros
Hoppsalantan AS Raros Atelier Fryd DA DA Holtdlen
Infonett Reros as AS Raros Haltdalen Sparebank SpB  Holtdlen
Johan Kjellmark as AS Raros Holtalen Bygg G Handelas ~ AS Holtalen
Kommuniké as AS Raros Hotspot Norway AS Holtalen
Marte S. Ophus Gulls./Filig. ~ ENK  Raros Kaffekrda as AS Holtalen
Mathagen as AS Raros Lille Redhette as AS Holtalen
NAV Arbeidslivssenter AVD  Reros - Holtalen Levasen Leir AS Holtalen
Norservice as AS Reros Meta as AS Holtalen
Optimus AS AS  Reros Nordpa / Unik AS  Holtalen
Potteriet Raros AS AS Reros Protex as AS Holtalen
Raros Boligutleie AS  Reros Gauldal Energi AS  Midtre-G.
Raros Derer og Vinduer as AS Reros Mekanor AS Os
Raros Elektrisitetsverk AS AS Raros Norconsult as, avd Os AS Os
Reros FGB Group as AS Reros Os Idrettslag FLI  Os
Raros Flyservice RRS AS AS  Raros Ramlos as AS  Os
Raros Hotell AS AS  Reros FIAS as AS  Tolga
Raros Idrettslag FLI  Reros Ingrafo AS  Tolga
Raros Produkter AS AS Reros Kreativt Senter, Hvit Som. ENK  Tolga
Reros Salgsservice as AS  Reros Radhuset Vingelen AS  Tolga
Raros Vekst as AS Raros Tolga Os Sparebank SpB  Tolga
Reros Videregaende skole AS Reros TOS Asvo AS  Tolga
RerosBanken SpB  Reros Taysentralen ENK  Tolga
Rerosmat sa SA Reros Nord @sterdal Kraftlag Tynset
Rerosmeieriet AS Reros Sparebanken Hedmark SpB  Tynset
Rerosrein as AS Reros Aukrustsenteret AS  Alvdal
SB-Seating as, Reros AS Raros NinaFina Ballerina AS Folldal




TID FOR A TA TAK!

IKKE ALL LESNING | DETTE HEFTET VAR LIKE OPPLOFTENDE KANSKJE?

Men nettopp da er det tid for & ta tak! | Rerosregionen Neeringshage jobber vi for og med de bedriftene som
gnsker a utvikle seg. Dere som har ambisjoner om d vokse, utvikle noe nytt - eller trygge de
navaerende arbeidsplassene i bedriften.

Vi mener ikke a svartmale situasjonen, og vi ER positive. Veldig positive. Rarosregionen har mange mulig-
heter - ogsd inn i framtida. Men & ikke ta utviklingen i folketallet og sysselsettingen pa alvor, er & ikke ta
ansvar. Vi ma skape flere arbeidsplasser, og ikke minst ma vi skape arbeidsplasser og muligheter for de
unge voksne. Vi tror vi kan!

Bli med pa laget. Bli med i naeringshagen!
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ROROSREGIONEN NARINGSHAGE AS

Www.roroshagen.no




