Rerosregionen
NARINGSHAGE

SELSKAPETS BERETNING 2014

Virksomhetens art

Rerosregionen Neeringshage as (RNH) er et innovasjons- og utviklingsselskap som arbeider for og i bedrifter | Rerosregionen. Arbeidet har
bade et bedriftsrettet perspektiv og skal bidra til levedyktige bedrifter, og et samfunnsekonomisk perspektiv gjennom a skulle bidra til ekt
regional verdiskaping og bosetting, Vart arbeid skal bidra til ekonomisk merverdi for de bedriftene vi arbeider med, og at det skapes flere
arbeidsplasser i regionen. Arbeidet vart skal veere i trad med det som er nedfelt som satsningsomrader i kommunale og regionale neerings-
planer, satsingsomrader fra Ser-Trandelag og Hedmark fylkeskommuner og nasjonale satsninger fra Kommunal- og modern-iseringsdeparte-
mentet, Neerings- og fiskeridepartementet, og SIVA.

RNH er en del av det nasjonale Neeringshageprogrammet. Programmet er et distriktspolitisk virke-middel fra Kommunal- og moderniserings-
departementet og fylkeskommunene, og skal bidra til @kt nasjonal verdiskaping, SIVA er nasjonal operater for programmet.

Utvikling i resultat og stilling

2014 2013 2012

Driftsinntekter 3667 995 3375479 2870 442
Driftsresultat - 19663 295611 -30177
Arsresultat 818 221205 -6 389
31.12.2014 31.12.2013 31.12.2012

Balansesum 2538431 2 405 099 1843 415
Egenkapital 2023082 1667 264 1446 059
Egenkapitalprosent 79,7 % 69,3% 78,4%

Driftsinntektene i selskapet endret seg fra kr. 3.375.479,- i fjor til 3.667.995 i ar.
Arsresultatet ble kr. 818,- mot kr. 221 205,- i fior.

Det har ikke inntruffet andre forhold etter regnskapsarets slutt som har betydning for det framlagte &rsregnskapet.
Arsregnskapet gir en rettvisende oversikt over utviklingen i foretaket, for resultatet i regnskapsaret og stillingen ved
regnskapsarets slutt.

Fortsatt drift

Arsoppgjeret er avlagt under forutsetning om fortsatt drift. Det bekreftes at denne forutsetningen er tilstede. Selskapets akono-
misk og finansiell stilling kan beskrives som tilfredsstillende.

/=

Rerosregionen  #~ o1 @ R i
NAERINGSHAGE %%Ya,h NARINGSHAGENE

SBR-TRENGELAG
FYLKESKOMMUNE



Forsknings- og utviklingsaktiviteter
Selskapet skal legge til rette for FoU-aktiviteter for naeringslivet i Holtalen og Reros, og driver en utstrakt virksomhet for 4 stette
opp under andre selskapers FoU-virksomhet.

Arbeidsmiljs og personale
Arbeidsmiljeet betraktes som godt, og det iverksettes lopende tiltak for forbedringer. Det har i regnskapsaret ikke forekommet

skader eller ulykler hverken pa personell eller utstyr.

Likestilling mellom kjsnnene
Per 31.12.2014 har selskapet fire faste ansatte. To kvinner og to menn. Styret bestar av 2 kvinner og 5 menn,

Miljerapport
Det er ingen forhold ved selskapets virksomhet som har pavirkning pé det ytre milje.
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